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“Avto Climate Control” MChJ (bundan buyon — “Jamiyat”) oz faoliyatida doimo
professional, halol va vijdonan ish yuritadi.

Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha mazkur siyosatda (keyingi o‘rinlarda - Siyosat)
manfaatlar to‘qnashuvi mavjud yoki uning paydo bo‘lish xavfi mavjud deb taxmin qilish uchun
asos borligida manfaatlar to‘qnashuvining oldini olishga va ochiqlik hamda shaffoflik muhitini
yaratishga qaratilgan tavsiyalar bayon etilgan.

Mazkur siyosat mavjud, tahmin qilingan va yashirin manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash,
oshkor qilish, baholash, hal etish va tasdiqlash mexanizmlarini nazarda tutadi.

1-bob. Siyosatning maqsadi va qo‘llanish sohasi

1.1. Ushbu Siyosat quyidagilarni rag‘batlantirish va ta’minlash uchun ishlab chiqilgan:

halol va axloqiy Xatti-harakatlar, shu jumladan, bitimlarni vijdonan tuzish, mavjud yoki
ko‘zga tashlangan (sezilarli) manfaatlar to‘qnashuvini axloqiy tartibga solish;

manfaatlar to‘qnashuvini to‘lig, vijdonan, aniq, o‘z vaqtida va tushunarli tarzda bayon
etish;

amaldagi qonunlar, qoidalar va me’yoriy hujjatlarga rioya qilish;

amaldagi qonunchilik yoki ushbu Siyosat buzilganligining har qanday holati to‘g‘risida
tezkor ichki xabar berish;

ushbu Siyosat talablariga, shu Jjumladan, qoidabuzarlikni aniqlash jarayoniga amal qilish
uchun mas’uliyat;

ushbu Siyosatni, shu jumladan aniq va obyektiv muvofiglik standartlarini izchil qo‘llash;

Jamiyat manfaatlarini himoya qilish;

shubhali xatti-harakatlar to‘g‘risida xabar bergan shaxslarni himoya qilish.

1.2. Siyosat Jamiyat, Xodimlar, Nazorat ostidagi korxonalar va Biznes hamkorlarga
nisbatan tatbiq etiladi.

1.3. Jamiyat nazorat aksiyalarining ulushiga ega bo‘lmagan korxonalar xodimlari,
mansabdor shaxslari va direktorlarining ham ushbu Siyosat yoki shunga o‘xshash standartlarga
rioya qilishlari nazarda tutiladi.

1.4. Mazkur Siyosat rioya qilinishi lozim bo‘lgan minimal standartni belgilaydi. Agar
milliy qonunchilikda yuqoriroq talablar qo‘yilgan bo‘lsa, u holda Jamiyat ushbu talablarga rioya
qiladi.

1.5. Nazorat ostidagi korxona ushbu Siyosatda qayd etilgan talablarga nisbatan kuchsiz
talablarni belgilaydigan biron-bir standartni qabul gilmogqchi bo‘lsa, u “UzautoComponents”
MCHJning Komplayens, ishlab chikarish va moliyaviy xavflarni monitoring qilish departamenti
(keyingi o‘rinlarda — Komplayens departamenti)dan yozma rozilikni olishi lozim bo‘ladi.

2-bob. Umumiy qoidalar

2.1. Mazkur Siyosat Jamiyatda manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash, uning oldini olish va
tartibga solish tartibini belgilaydi.

2.2. Ushbu Siyosat qoidalari egallab turgan lavozimi va bajarayotgan xizmat
vakolatlaridan qgat’iy nazar J amiyatning barcha xodimlariga tegishli.

2.3.Mazkur Siyosat Jamiyatda yuzaga kelgan va yuzaga kelishi mumkin bo'lgan
manfaatlar to’qnashuvini oldini olish va boshqarish masalalaridagi asosiy ichki hujjat hisoblanadi
va barcha xodimlar tomonidan so'zsizrioya qilinishi shart.
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2.4, Jamiyat xodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq masalalar
Jamiyatning Kadrlar faoliyatini muvofiqlashtiruvchi bo‘linmalar (keyingi o‘rinlarda — Kadrlar
bo‘limi deb yuritiladi) tomonidan muvofiqglashtirib boriladi.

2.5. Mazkur  Siyosatni qo‘llash  maqsadlarida quyidagi asosiy tushunchalardan
foydalaniladi:

aloqador shaxslar — Jamiyat xodimi bilan tijorat tashkilotlarining ustav kapitalida ishtirok
etadigan shaxslar, aksiyalari Respublika fond birjasida ommaviy muomalada bo‘lgan aksiyadorlik
Jamiyatlarining besh foizidan kam bo‘lgan miqdordagi aksiyaga ega ekanligi bundan mustasno;

kronizm — do‘stlar yoki ishonchli shaxslarga noqonuniy imtiyozlar taqdim etish
magqsadida hokimiyat (lavozim mavqesidan) va obro‘sidan foydalanish;

manfaatlar to‘qnashuvi - Jamiyat xodimining shaxsiy (bevosita yoki bilvosita)
manfaatdorlik shaxsning mansab yoki xizmat majburiyatlarini lozim darajada bajarishiga ta’sir
ko‘rsatayotgan yoxud ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan hamda shaxsiy manfaatdorlik bilan
fugarolarning, tashkilotlarning, Jamiyatning yoki davlatning huquqlari va qonuniy manfaatlari
o‘rtasida qarama-qarshilik yuzaga kelayotgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

manfaatlar to‘qnashuvini oshkor qilish — xodimlar tomonidan potensial yoki real
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g*risida e’lon qilish tartib-taomili;

manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish — Jamiyat tomonidan xodimlarning xizmat
majburiyatlari lozim darajada bajarilmasligi holati va (yoki) manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga
kelganda ularning manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy, mulkiy, moliyaviy va boshqa
manfaatlar) Jamiyat manfaatlaridan ustun kelishi xavfini kamaytirish yoki bartaraf etish;

mahalliychilik — shaxsni uning nasliy kelib chigishi (aslzoda yoki mashhur sulola vakili
ekanligi va u jamoatchilik tomonidan e’tirof etilganligi) hamda yaqin garindoshlarining egallab
turgan xizmat mavgqei sababli, uning lavozimga qo‘yiladigan malaka talablariga mos kelish-
kelmasligini hisobga olmagan holda ishga qabul qilish, rotatsiya gilish va lavozimga tayinlash;

nepotizm  (tanish-bilishchilik, qarindosh-urug‘chilik; favoritizmning  qarindoshlik
rishtalariga asoslangan ko‘rinishi) — o°zining yaqin qarindoshlari yoki do‘stlariga nogonuniy
imtiyozlar berish magqsadida hokimiyatdan foydalanish va (yoki) ta’sir o‘tkazish, shuningdek,
yaqin qarindoshlari va (yoki) do‘stlariga asossiz mukofotlar xisoblash, Jamiyat manfaatlari
zarariga, yaqin qarindoshlari va do‘stlarini ishga qabul gilish va lavozimga tayinlashlar;

potensial manfaatlar to‘qnashuvi — xodimning, uning yaqin qarindoshlarining va (yoki)
Jamiyat bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy,
mulkiy, moliyaviy va boshga manfaatlari) muayyan vaziyatlar yuzaga kelganda, ular J amiyatning
manfaatlariga qarama-qarshi bo‘lishi va Jamiyat xodimlari tomonidan xizmat majburiyatlarini
bajarishiga ta’sir gilishi mumkin bo‘lgan vaziyat;

real manfaatlar to‘qnashuvi — xodimning, uning yagqin qarindoshlarining va (yoki)
Jamiyat bilan bog‘liq bo‘lgan shaxsning shaxsiy manfaatlari (shu jumladan shaxsiy, ijtimoiy,
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parlament deputati yoki shunga o‘xshash qonun chiqaruvchi organ a’zosi;

siyosiy partiyaning boshqaruv organi (kengashi) a’zosi;

Konstitutsiyaviy sud, Oliy sud sudyasi yoki boshqa darajadagi sud organining sudyasi (sud
organi a’zosi);

oliy taftish (auditorlik) tashkiloti kengashi yoki boshqaruy a’zosi;

Markaziy bank kengashi yoki boshqaruvi a’zosi;

elchi (konsul);

inson huquqlari bo‘yicha vakil yoki biznes ombudsman;

katta lavozimdagi harbiy ofitser;

davlat ulushi bo‘lgan Jamiyat kengashi yoki boshqaruvi a’zosi;

xalqaro tashkilot rahbari.

Taxmin qilingan manfaatlar to‘qnashuvi - shaxsni raqobatchi tashkilotda manfaatlarga
ega ekanligiga shubha tug‘ilgan vaziyat yoki uning shaxsiy manfaatlari bilan Xodim sifatida o‘z
Xizmat majburiyatlarini xolisona bajarish qobiliyati o‘rtasida ziddiyatning paydo bo‘lishi;

Moliyaviy manfaatdorlik - Xodim mustaqil ravishda yoki yagin qarindoshlari bilan
birgalikda tijorat tashkilotining ustav kapitalidagi aksiyalarining (ulushning) 1% dan ko‘prog‘iga
bevosita yoki bilvosita egalik giladi yoki u mustaqil ravishda yoki yaqin qarindoshlari bilan
birgalikda bunday tashkilot tomonidan qarorlarni gabul qilishda o‘z ixtiyoriga ko‘ra to‘g‘ridan-
to‘g‘ri yoki bilvosita ishtirok etadi, yoxud kapital qo‘yilmalar miqdori Xodimning umumiy
aktivlarining 1% dan ko‘pini tashkil qiladi.

Maxfiy axborot - foydalanilishi amaldagi qonun hujjatlariga va (yoki) Jamiyat ichki
me’yoriy hujjatlariga muvofiq cheklab qo‘yiladigan axborot

Biznes hamkor / kontragent — Jamiyat bilan shartnomaviy munosabatlariga (mehnat
munosabatlaridan tashqari) kirishadigan har qanday yuridik yoki jismoniy shaxs (Biznes
hakmorni kontragent, yetkazib beruvchi, distribyutor, diler yoki Jamiyat nomidan va uning
manfaatlarini uchun harakat qilishga vakolatli boshga uchinchi shaxsni misol keltirishi mumkin).

Xodimlar/Xodim — Jamiyat boshqaruv raisi va uning o‘rinbosarlari, ttarkibiy tuzilmalar
boshliglari (rahbarlari) va boshgqa ishchilar.

3-bob. Manfaatlar to‘qnashuvini boshqarishning tamoyillari

Jamiyat xodimlari manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish masalalarida quyidagi asosiy
tamoyillarga rioya qilishlari shart:

fugarolarning huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;

davlat manfaatlarini shaxsiy manfaatlaridan ustun qo‘yish;

oshkoralik, vijdonlilik, xolislik asosida qarorlar qabul qilish;

potensial yoki real manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi axborotni oshkor qilishning
shartligi;

manfaatlar to‘qnashuviga yo*l qo‘ymaslik bo‘yicha profilaktik choralarning ustuvorligi;

manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini ko‘rib chigish va manfaatlar to‘qnashuvini hal qilishda
jamoaviylikka amal gilishi;
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manfaatlar to‘qnashuvi alomatlari bilan tavsiflangan vaziyatlarni ko‘rib chiqish, baholash
va hal gilishga xolis yondashuy;

belgilangan tartibda manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi to g‘risidagi ma’lumotlarning
maxfiyligini ta’minlash;
agar xodim biron-bir garor qabul gilishdan avval yoki o‘ziga yuklatilgan funksiyalarni
bajarishdan oldin manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida tegishli tartibda xabar bergan hamda
Jamiyat manfaatlari foydasiga o‘z shaxsiy manfaatlaridan voz kechishga tayyor bo‘lsa, uni real
yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi sababli ishdan bo‘shatilishiga yo‘l
qo‘yilmasligi;
shaffoflik va hisobdorlik;
shaxsiy javobgarlik va Jjazoning mugqarrarligi.

4-bob. Manfaatlar to‘qnashuvining turlari

mumkin bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuviga oid batafsil misollar keltirilgan.

Mazkur tavsiyalar mukammal bo‘lmay, Xodimlar qarorlarni mustaqil ravishda ushbu
Siyosatning tamoyillariga muvofiq gabul qilishlari lozim.

Zarur hollarda Xodimlar maslahat uchun o‘zlarining bevosita rahbarlariga, Komplayens
Xizmatiga murojaat qilishlari mumkin,

4.2. Quyida manfaatlar toqnashuviga olib kelishi mumkin bo‘lgan odatiy vaziyatlarning
to’liq bo‘Imagan ro‘yxati keltirilgan:

boshqa tashkilotlarda ishlash va lavozimlarni egallash (o‘rindoshlik asosida);

uchinchi tomon tashkilotlariga maslahat va boshqa xizmatlarni ko‘rsatish;

boshga tashkilotlarda ulushlarga egalik qilish va moliyaviy manfaatdorlik;

Jamiyatning boshqa tashkilotida direktor yoki yuqori darajali rahbar vazifasini bajarish;

Jamiyat aktivlari, maxfiy ma’lumot va/yoki ish vaqtidan shaxsiy manfaatlarda foydalanish;

yaqin qarindoshlar yoki xodim bilan yagindan shaxsiy munosabatlari mavjud bo‘lgan
shaxslar bilan tijorat bitimlari;

ishga qabul qilish to¢ g'risida qarorlar;

Jamiyat tomonidan xodimni shaxsan o‘ziga daxldor bo‘lgan qarorlarni qabul qilishda
ishtirok etishi;

Jamiyatning manfaatlariga putur yetkazgan holda, boshqa tashkilotga biznesni
rivojlantirish imkonini berish;

biznes qarorini qabul qilishga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan sovg‘alar va mehmondo‘stlik
Xarajatlarini qabul qilish/berish;

sir tutiladigan fan-texnikaga, ishlab chiqarish, igtisodiyot, savdoga oid va boshqa shu kabi
mahfiy axborotni Jamiyatning roziligisiz qasddan oshkor gilish yoki undan foydalanish.
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S-bob. Mas’ul tarkibiy tuzilmalar xodimlarining
majburiyatlari va vakolatlari

5.1. Jamiyat xodimlari o‘zlarining xizmat majburiyatlarini bajarishida va (yoki) J amiyatning
manfaatlarini ifodalashda ushbu Siyosatda belgilangan Tamoyillarga amal qilishlari,
shuningdek, manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan vaziyatlardan o‘zlarini saqlashlari shart.

5.2. Xizmat vazifalarini bajarishda manfaatlar to*qnashuvining oldini olish uchun Jamiyat
xodimlari:

ushbu Siyosat talablariga rioya qilishi;

faqat Jamiyat manfaatlarini ko‘zlashi;

0°‘z mansab va xizmat mavqeidan fagat Jamiyat manfaatlari yo‘lida foydalanishi;

Jamiyat manfaatlariga zid keladigan yoki zid kelishi mumkin bo‘lgan shaxsiy manfaatlar
to*g‘risida Jamiyating Komplayens xizmatini xabardor kilishi;

nepotizm (qarindoshlik), shafelik, favoritizm, kronizm, mahalliychilik va urug:-
aymoqchilikning namoyon bo‘lishiga qat’iy chek qo‘yishi;

potensial yoki real manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlarni oz vaqtida va to‘liq
oshkor qilishi;

o‘zining yaqin qarindoshlari va aloqador shaxslar to‘g‘risidagi ma’lumotlarning to‘liq
ro‘yxatini, o‘zining va ularning nodavlat notijorat tashkilotlaridagi ishtiroki haqgidagi
ma’lumotlarni halol, to‘liq va vijdonan oshkor gilishi;

agarda tashkilotning boshga xodimlarida manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligiga oid
ma’lumotga ega bo‘lgan taqdirda ichki hujjatlarda belgilangan tartibda xabar berishi shart.
5.3. Manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish magqsadida Jamiyat xodimi quyidagi hollarda

manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida xabar berishi kerak, agar:

Xodimning bevosita bo‘ysunuvida yaqin qarindoshlari va (yoki) alogador shaxslar bo‘lsa;

belgilangan tartibda faoliyati o‘rganilayotgan tashkilotda xodimning yaqin garindoshlari
va (yoki) alogador shaxslar faoliyat yuritsa yoki belgilangan tartibda faoliyati o‘rganilayotgan
mansabdor shaxs xodimning yaqin qarindoshi va (yoki) alogador shaxs bo‘lsa;

xodim yagqin garindoshlari va (yoki) alogador shaxslarga nisbatan xodimlarga (jumladan,
ish hagini hisoblash va to‘lash, mukofotlar, ustamalarga tagdim etish va ularning migdorini
belgilashga) oid qarorlar gabul gilishda ishtirok etsa.

Mazkur ro‘yxat yakuniy hisoblanmaydi. Jamiyat xodimi yaqin qarindoshlari va (yoki)
aloqador shaxslarga nisbatan (ular faoliyat yuritayotgan tashkilotlarga) har qanday qarorlar qabul
qilish (imtiyozlar berish, litsenziyalar taqdim etish, mahsulotlar sotib olish va shu kabilar) holati
potensial manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chigarishi mumkin. Bunday hollarda, Jamiyat xodimi
manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida xabar berishi lozim bo‘ladi.

5.4. Mazkur Siyosatning 5.3-bandida qayd etilgan manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘lig
vaziyatlarni aniglash uchun xodim qaror qabul qilish yoki xizmat majburiyatlarini bajarishdan
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avval o‘ziga quyidagi savollarni berishi lozim: “Men garorni vijdonan va xolis qabul qilishim,
harakatni amalga oshirishim mumkinmi?” va “Agar bu qarorni boshqa xodim gabul gilganda,
xuddi men qabul qilgan qarorni qabul gilgan bo‘larmidi?”. Agar xodim bu savollardan bittasiga
bo‘lsa ham “Yo‘q” deb javob bersa, manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi xatari yuzaga keladi.

5.5. Jamiyatda manfaatlar to‘qnashuvini aniqlash borasida quyidagilar amalga oshiriladi:

xodimlarni ishga gabul gilish yoki lavozimga tayinlashda, shuningdek boshqa holatlarda
manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chiqaruvchi axborot jamlanadi;

har bir xodim mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarishida yuzaga kelgan yoki yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan manfaatlar to‘qnashuvi holatini aniglaydi hamda 0°‘zining rahbariga va
Kadrlar bo‘limiga xabar beradi;

manfaatlar to‘qnashuvini keltirib chiqarishi mumkin bo‘lgan har bir ma’lumot yoki xabar
kollegial tartibda o‘rganilib, uning ta’siri aniqlanadi. Qonun hujjatlari talablari doirasida
manfaatlar to‘qnashuvini aniqlashning boshqa usullari ham qo‘llanilishi mumkin.

5.6. Manfaatlar to‘qnashuvi quyidagicha boshqariladi:

xodimlarni ishga qabul qilishda ularga mazkur Siyosat talablari imzo qo‘ydirilgan holda
tanishtiriladi;

Siyosat talablari bo‘yicha xodimlarga tushuntirish va maslahatlar berish ishlari olib
boriladi;

aniglangan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari ro‘yxatga olib boriladi;

manfaatlar to‘qnashuvi holatlarini o‘rganish, ularga baho berish hamda manfaatlar
to‘qnashuvining oldini olishga qaratilgan choralarni belgilash Kadrlar bo‘limi tomonidan amalga
oshiriladi;

manfaatlar to‘qnashuvini oldini olish Jarayonining samaradorligini ta’minlash magsadida
kuzatish hamda monitoring amalga oshiriladi.

Manfaatlar to‘qnashuvi boshqarilishida qonun hujjatlari talablari asosida boshqarishning
boshqa usullari ham qo‘llanilishi mumkin.

5.7. Manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan yoki yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan hollarda
quyidagi choralar ko‘rilishi mumkin:

xodimning tegishli faoliyatni amalga oshirishda yoki qaror gabul qilishda ixtiyoriy
ravishda ishtirok etmasligi yoki chetlashishiga ruxsat berish;

xodimning lavozim vazifalarini ko‘rib chigish yoki unga o‘zgartirish kiritish;

xodimning shaxsiy manfaatlari bilan bog‘liq bo‘lgan ma’lumotlarga cheklovlar o‘rnatish;

xodimning shaxsiy manfaatlari uning lavozim majburiyatlariga zid bo‘lsa, uni manfaatlar
to‘qnashuvi ta’sir etmaydigan boshqa lavozimga o‘tkazish;

xodimning Jamiyat faoliyatiga yoki manfaatlariga salbiy ta’sir etuvchi 0‘zining shaxsiy
manfaatlaridan voz kechishi;
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xodimning shaxsiy manfaatlari Jamiyat faoliyatiga yoki manfaatlariga zid bo‘lsa hamda
uni boshqarishning boshqa choralarini qo‘llash imkoni bo‘lmasa xodim bilan tuzilgan mehnat
shartnomasini bekor gilish.

6-bob. Manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlarni
oshkor qilish va ko‘rib chigish tartibi

1-§ Manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilishning umumiy qoidalari

6.1. Jamiyatda manfaatlar to‘qnashuvi holatlari kelib chiqishini oldini olish manfaatlar
to‘qnashuvini deklaratsiya qilishning quyidagi shakllaridan foydalangan holda amalga oshiriladi:

Jamiyatda vakant bo‘lgan bo‘sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya
qilishda manfaatlar to‘qnashuvini dastlabki tarzda oshkor qilish;

manfaatlar to‘qnashuvi to‘g'risidagi ma’lumotlarni har yil oshkor qilish (yillik
deklaratsiya);

real yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelish fakti bo‘yicha ma’lumotlarni
oshkor qilish;

xaridlarni amalga oshirish jarayonida xarid komissiyasi a’zolari va bog‘lanish uchun
shaxslar tomonidan potensial kontragentlar bilan manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qjlish.

2-§ Bo‘sh ish joylariga nomzodlarni lavozimga tayinlash va rotatsiya qilishda
manfaatlar to‘qnashuvini deklaratsiya qilish

6.2. Jamiyatda bo‘sh ish Joylariga nomzodlarni, xodimlarni lavozimga tayinlash va ularni
rotatsiya qilishda manfaatlar to‘qnashuvini dastlabki tarzda deklaratsiya qilish tashkilotning
Kadrlar bo‘limiga quyidagi hujjatlarni taqdim etish yo‘li bilan amalga oshiriladi:

mazkur Siyosatning 1-ilovasiga muvofiq shakl bo‘yicha to‘ldirilgan ma’lumotnoma;

ishga qabul qilish, lavozimga tayinlash va rotatsiya gilish jarayonida manfaatlar
to’qnashuvi mavjudligi/mavjud emasligi to‘g‘risida mazkur Siyosatning 2 va 3-ilovalariga
muvofiq shakldagi ariza to‘ldiriladi.

6.3 Xodim tomonidan taqdim ctilgan hujjatlar Kadrlar bo‘limi tomonidan ularda
manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi yoki mavjud emasligi bo‘yicha tekshiriladi. Manfaatlar
to‘qnashuvi aniglanganida Kadrlar bo‘limi Jamiyat rahbarini yoki nomzod ishga gabul qilinishi
yoki rotatsiya gilinishi nazarda tutilgan tarkibiy bo‘linma faoliyatini muvofiqlashtiruvchi rahbar
o‘rinbosarini xabardor giladi.

6.4. Rahbar ko‘rsatmasiga asosan Xodimlar bilan ishlash bo'limi Jamiyatdagi tegishli
tuzilmalar bilan hamkorlikda manfaatlar to‘qnashuvini hal gilish choralarini ko‘radi.

3-§ Manfaatlar to‘qnashuvini har yillik deklaratsiya qilish

6.5. Manfaatlar to‘qnashuvi hagidagi ma’lumotlarni har yili deklaratsiya quyidagi tartibda
amalga oshiriladi:
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Jamiyat xodimlari har yili 15-fevralgacha mazkur Siyosatning 3-ilovasiga muvofiq shaklda
har yili ariza topshirishda manfaatlar to‘qnashuvining mavjudligi/mavjud emasligi haqidagi
arizani to‘liq va to‘g‘ri to‘Idirishlari va to‘ldirilgan arizani Kadrlar bo‘limiga taqdim gilishlari
lozim;

Kadrlar bo‘limi 10-martgacha manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligini ko‘rsatgan xodimlarni
aniqlash uchun manfaatlar to‘gnashuvining mavjudligi/mavjud emasligi hagida olingan arizalarni
tahlil kiladi;

Tahlil natijasida faoliyatida manfaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelishi mumkin bo‘lgan
xodimlar aniqglansa, bunday xodimlar hagidagi ma’lumot Jamiyat Odob-ahloq komissiyasiga
taqdim qilinadi;

Jamiyat Odob-ahloq komissiyasi xodimning bevosita rahbari va (zarurat bo‘lganda)
xodim ishtirokida 20-martgacha manfaatlar to*qnashuvi holatini ko‘rib chiqadi va manfaatlar
to‘gqnashuvi bilan tavsiflanadigan vaziyatlarni hal qilish bo‘yicha chora-tadbirlarni ishlab
chigish bo‘yicha yoki manfaatlar to‘qnashuvi mavjud emasligi hagida qaror chigaradi. Mazkur

garor komissiya bayonnomasiga kiritiladi. Bayonnomada chora-tadbirlarni ishlab chigishga
mas’ul tuzilma (mansabdor shaxs) belgilab qo‘yiladi;

Kadrlar bo‘limi tomonidan 25-martgacha mazkur Siyosatning 4-ilovasiga muvofiq
shaklda Manfaatlar to‘qnashuvi holatlari reestriga kiritiladigan manfaatlar to‘qnashuvi holatlari
haqgidagi elektron ma’lumotlarni Jjamlaydi va saglaydi;

Har yili T chorakda Jamiyatning Xodimlar bilan ishlash bolimi manfaatlar to‘qnashuvini
deklaratsiya qilish, aniqlash va hal gilish bo‘yicha statistika tahlilini Komplayens xizmati va
Jamiyat rahbariga kiritadi.

4-§ Real yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqish fakti bo‘yicha
deklaratsiya to‘ldirish

6.6. Real yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvining kelib chigishi fakti bo‘yicha
ma’lumotlarni deklaratsiya qilish quyidagi tartibda amalga oshiriladi:

Jamiyat xodimida manfaatlar to‘qnashuvi kelib chigqanda, u mazkur holat unga ma’lum
bo‘lgan paytdan boshlab bir ish kuni ichida bu haqda bevosita rahbariga real yoki potensial
manfaatlar to‘qnashuvi sifatida tavsiflanadigan holatni batafsil bayon etgan holda, mazkur
Siyosatning 5-ilovasiga muvofiq shaklda xabar berishi lozim;

Xodimning bevosita rahbari xodimdan yozma xabarni olgan paytdan boshlab uch ish kuni
ichida manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotni ko‘rib chigishi va manfaatlar to‘qnashuvini
barataraf gilish bo‘yicha taklif bilan xabarnomani Kadrlar bo‘limiga ro‘yxatdan o‘tkazish hamda
tegishli choralarni ko*rish uchun taqdim etishi shart;

Kadrlar bo‘limi xodimning bevosita rahbari bilan hamkorlikda manfaatlar to‘gnashuvini
barataraf etish choralarini ko‘radi yoki manfaatlar to‘qnashuvi mavjud emasligi haqida xulosa
qilinib, Ichki nazorat tuzilmasi va J amiyat rahbariga yozma shaklda tegishli ma’lumot kiritiladi.
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7-bob. Manfaatlar to‘qnashuvini hal qilish choralari

7.1.Jamiyat manfaatlarining buzilishini oldini olish magqgsadida real manfaatlar
to‘qnashuvini hal qilish choralari imkon qadar tezroq amalga oshirilishi lozim.

7.2. Jamiyatda manfaatlar to‘qnashuvlarini boshqarishda quyidagi choralar belgilanishi
kerak:

bevosita bo‘ysunadigan xodimni yaqin qarindoshi bo‘Imagan boshqa shaxs bo‘ysunuviga
o‘tkazish;

manfaatlar to‘qnashuvi predmeti bo‘lgan masalalarni muhokama qilishda va ular bo‘yicha
qaror chiqarish jarayonida qatnashishdan xodimning o°z ixtiyoriga ko‘ra chetlashish, o*zini o‘zi
rad etishi yoki uni majburan (doimiy yoki vaqtincha) chetlashtirilishi;

manfaatlar to‘qnashuviga yo‘l qo‘ymaslik uchun xodimning lavozim majburiyatlari
doirasini qayta ko‘rib chiqish;

xodim tomonidan uning shaxsiy manfaatdorligi bo‘lgan va manfaatlar to‘gqnashuvi
predmeti bo‘lgan Jamiyatning ma’lumotlari va hujjatlaridan foydalanilishini cheklash;

Yuqoriroq lavozimni egallab turgan yaqin qarindosh va (yoki) alogador shaxsga nisbatan
lavozimni ko‘tarish, faoliyatini baholash, mukofot pullarini to‘lash va ish haqiga ustamalarni
hisoblash, o‘qishga va treninglarga hamda turli masalalar bo‘yicha xorijga yuborish, mehnat
ta’tiliga chigishga rozilik berish va ish hagini nazorat qilish haqida jamoaviy tarzda qaror gabul
qilinishini ta’minlash;

Xodimni manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘liq bo‘lmagan mehnatga oid funksiyalarni
bajarishini nazarda tutadigan lavozimga o‘tkazish va boshqa holatlar.

7.3. Istisno holatlarda, ushbu Siyosatning 7.2-bandida sanab o‘tilgan choralar manfaatlar
to’qnashuvini to‘liq tartibga solmagan taqdirda, quyidagi tartibga solish choralari ko‘rilish;
mumkin:

Xodim  tomonidan Jamiyatning manfaatlariga  to‘qnash keladigan  shaxsiy
manfaatdorligidan voz kechishi;

Xodim tomonidan Jamiyat manfaatlariga to‘qnash keladigan shaxsiy manfaatdorligidan
voz kechmaganda uning mehnat shartnomasini bekor qilish.

7.4. Har bir vaziyatda, manfaatlar to‘qnashuvi predmetini belgilab beradigan faktdan kelib
chiqib, xodim bilan J amiyatning kelishuviga ko‘ra uni hal qilishning boshqa choralari qo‘llanilishi
mumkin. Ko‘riladigan barcha choralar qonunchilik talablariga muvofiq bo‘lishi va mazkur
Siyosatda belgilangan tamoyillarni amalga oshirishni ta’minlashj lozim,

7.5. Jamiyatda Xodimlar bilan ishlash bo'limi va xodimning bevosita rahbari tomonidan
manfaatlar to‘qnashuvini barataraf etish choralari va gabul qilingan qarorlar Odob-axloq
komissiyasining eng yaqindagi yig‘ilishida ko‘rib chiqilib, bu haqda majlis bayonnomasida aks
ettiriladi.
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7.6. Komplayens xizmati xodim e’tiroziga yoki rahbar topshirig‘i, shuningdek o‘z
tashabbusi bilan Xodimlar bilan ishlash bo'limi va xodimning bevosita rahbari, shuningdek odob-
ahloq komissiyalari tomonidan manfaatlar to*qnashuvini tartibga solish bo‘yicha gabul qgilingan
qarorlarning xolisligi va maqbulligini tekshirish huquqiga ega.

8-bob. Manfaatlar to‘qnashuvi to’g‘risida ma’lumotni oshkor qilish.

Manfaatlar to‘qnashuvini hal qilish. Axborotning konfedensialligi

8.1. Ko‘pgina Manfaatlar to‘qnashuvi haqida oldindan xabar berilganida hal etilishi
mumkin. Manfaatlar to‘qnashuvi to g'risida xabar bermaslik mehnat shartnomasini bekor
qilish/lavozimidan ozod etishgacha bo‘lgan intizomiy choralarga olib kelishi mumkin.

Ushbu Siyosatning 2-ilovasida manfaatlar to‘gqnashuvini hal qilish tartibi bo‘yicha
qo‘shimcha tavsiyalar bayon etilgan.,
8.2. Agar siz o‘zingizda haqiqiy, tahmin qilingan yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvi bor yoki
boshqalar sizning ishtirokingizdagi u yoki bu faoliyat yoki munosabatlarni Manfaatlar
to‘qnashuvi sifatida qabul qilishi mumkin, deb hisoblasangiz, bu haqda darhol o‘zingizning
bevosita rahbaringizga, Komplayens xizmatiga xabar berishingiz kerak. U yoki bu holatda
Manfaatlar to‘qnashuvining bor-yo‘qligi borasida shubha mavjud bo‘lsa, Komplayens xizmati
bilan maslahatlashish lozim.

Manfaatlar to‘qnashuvining har bir aniqlangan holati uchun, ziddiyat va unga bog‘lig
ravishda ko‘rilgan choralar to* g‘risida barcha kerakli ma’lumotlarni o‘z ichiga olgan manfaatlar
to‘qnashuvi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Oshkor qilish/Ma’qullash shakli to‘ldirilishi kerak.
Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Oshkor qilish/Ma’qullash shakli ushbu
Siyosatning 3-ilovasida keltirilgan.

8.3. Xodimga haqigiy, taxmin qilingan yoki potensial manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida
xabar kelishi bilanoq, Xodimning bevosita rahbari Komplayens xizmati bilan maslahatlashib,
ziddiyatni iloji boricha tezroq hal qilish uchun magbul harakat rejasini belgilashi kerak.

Agar manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi aniqlansa, u quyidagi usullardan biri bilan hal
qilinishi kerak:

nizoli vaziyatni bartaraf etish (masalan, xodimning boshqa lavozimga o‘tkazilishi
natijasida manfaatlar to‘qnashuvi bartaraf etiladi);

muayyan sharoitlarni yaratish (masalan, xodim manfaatlar to‘qnashuviga daxldor tomonga
nisbatan biron-bir qaror qabul qilishda qatnashmasligi kerak);

8.4. Xodim manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida ma’lumot olgandan so‘ng Manfaatlar
to’qnashuvi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Oshkor qilish/Ma’qullash shaklini to‘ldiradi. So‘ngra
xodim manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi ma’lumotlarni Oshkor qilish/Ma’qullash shaklini
Komplayens xizmatiga yuboradi.

8.5. Manfaatlar  to‘qnashuvini  hal qilishda qgatnashadigan  xodimlar olingan
ma’lumotlarning maxfiyligini ta’minlashi va ushbu ma’lumotlardan faqat ko‘rib chigish, hisobga
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olish va hal etish choralarini ko‘rish hamda ushbu jarayonni nazorat gilish uchun mas’ul bo‘lgan
shaxslar tomonidan foydalanilishini ta’minlashi lozim.

8.6. Jismoniy va yuridik shaxslar tomonidan Jamiyatning xodimlarida manfaatlar
to‘qnashuvi fakti yoki gumoni hagidagi xabar bilan Jamiyatga murojaat qilinganida uni ko‘rib
chigish Komplayens xizmati tomonidan Xodimlar bilan ishlash bo'limi bilan hamkorlikda mazkur
Siyosat va boshqa ichki hujjatlarga asosan amalga oshiriladi.

8.7. Agar Xodim o‘zining rahbari, Komplayens xizmati tomonidan tegishli manfaatlar
to‘qnashuvini hal qilish to* g‘risidagi qaroriga rozi bo‘lmasa, bunday qarorni Jamiyat rahbariyati
tomonidan ko‘rib chigishga yo‘llash orgali norozilik bildirishi mumkin. Jamiyat rahbariyati 10
ish kunida yoki masalani har tomonlama ko‘rib chigish uchun zarur bo‘lgan boshqa muddat ichida
shikoyatni ko‘rib chigishi va u bo‘yicha qaror gabul qilishi kerak.

9-bob. Reestrni yuritish va saqlashga qo‘yiladigan talablar

9.1. Jamiyatning Xodimlar bilan ishlash bo'limj manfaatlar to‘gqnashuvi holatlarining
hisobini mazkur Siyosatning 5-ilovasiga muvofiq shaklda Reestrga kiritish yo‘li bilan o‘z vaqtida
va to‘liq yuritishlari shart. Bunda, Jamiyatning Reestridagi ma’lumotlar Jamiyat Kadrlar bo‘limi
tomonidan tashkilotning umumiy Reestiriga birlashtirib boriladi. Umumiy Reestr Korrupsiyaga
qarshi ichki nazorat tuzilmasiga har chorakda taqdim etib boriladi.

9.2. Ma’lumot Reestrga quyidagi hollarda kiritilishi kerak:

Jamiyatga ishga qabul gilishda — nomzod manfaatlar to‘gnashuvining mavjudligi/mavjud
emasligi haqida arizada manfaatlar to‘gnashuvining mavjudligini ko‘rsatgan bo‘lsa va Jamiyat
rahbari manfaatlar to‘qnashuvi kelib chigishi mumkinligi faktini tasdiglasa;

lavozimga tayinlash/rotatsiya qilish vaqtida manfaatlar to‘qnashuvini oshkor gilishda —
Jamiyat rahbari tomonidan buyruq imzolangan paytdan boshlab uch ish kunidan kechiktirmasdan;

manfaatlar to‘qnashuvi kelib chiqishiga ko‘ra — Kadrlar bo‘limi va xodimning bevosita
rahbari tomonidan chora ko‘rilgan taqdirda;

Jamiyat xodimlari tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi haqidagi ma’lumotlar har yili
deklaratsiya qilinganda — mazkur Siyosatning 6-Bob, 3-§, 6.5. bandiga muvofiq;

manfaatlar to‘qnashuvining mavjudligi haqgida aloga kanallaridan olingan ma’lumot
tasdiglanganda;

ichki xizmat tekshiruvlari o‘tkazilganda va Jamiyatning korrupsiyaga qarshi kurashish
siyosati va talablariga rioya qilinishi monitoring qilinganda hamda Jamiyat rahbari tomonidan
Reestrga ma’lumot kiritish haqida bevosita ko‘rsatma bo‘lganida.

9.3. Xodimlarning manfaatlar to‘qnashuviga tegishli bo‘lgan ariza va xabarnomalari
hamda boshqa ma’lumotlar Kadrlar bo*limida saqlanadi.

10-bob. Siyosatni amalga oshirish va talablarga rioya etilishini ta’minlash

10.1. Quyidagilar ushbu Siyosatni amalga oshirish uchun mas’ul bo‘lgan asosiy mansabdor
shaxslar hisoblanadi:

| Tahrir rakami: 1| 14/41]




«Avto Climate

el SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

Jamiyat Bosh direktori va uning o‘rinbosarlari Komplayens xizmati, shuningdek, Yuridik
Xizmat ko‘magida ushbu Siyosatni amalga oshirish uchun o‘z vakolatlari va huquglari doirasida
Jjavobgardir;

Komplayens xizmatiga ushbu Siyosatga rioya etilishini ta’minlash vazifalari topshirilgan,
deb hisoblanadi. U Jamiyatning barcha darajalarida Siyosatning bajarilishini qo‘llab-quvvatlash,
muvofiqlashtirish va nazorat gjlish, qo‘shimcha tavsiyalar berish, muntazam ravishda monitoring
qilish va kerak bo‘lganda o‘zgartirishlar kiritish uchun javobgardir.

10.2. Quyidagilar ushbu Siyosatga rioya qilish sohasidagi asosiy mansabdor shaxslar va
funksiyalar hisoblanadi:

Jamiyatning tarkibiy bo‘linmalari va Jamiyatning har bir xodimi ushbu Siyosatga rioya
qilish uchun javobgardir. Ushbu Siyosatdan har qanday og‘ishlar Komplayens xizmati tomonidan
ma’qullanishi kerak;

Ichki audit xizmati Jamiyat rahbariyatiga ushbu Siyosatning samaradorligi va unga rioya
etilishi to‘g‘risida mustagqil kafolatlar berishi mumkin;

barcha tegishli xodimlar vaqti-vaqti bilan ushbu Siyosatga amal qilishayotgani
to‘g risidagi dalillarni taqdim etishlari shart. ‘

10.3. Ushbu Siyosat yoki u bilan bog‘lig me’yoriy hujjatlar yuzasidan savollar yoki shubha
tug‘ilgan bo‘lsa, bevosita rahbar, Komplayens xizmati yoki “UzautoComponents” MCHIJning
Komplayens departamentiga  yohud ishonch telefoniga  +99878-120-40-00 yoki
compliance@usf.uz manziliga yoki maxsus Telegram boti (@usfcompliancebot) orqali
murojaat qilinishi mumkin.

11-bob. Yakuniy qoidalar

11.1. Egallab turgan lavozimidan qat’i nazar, barcha xodimlar, ushbu Siyosatning
talablariga rioya qilish, shuningdek, o‘z manfaatlarining to‘qnashuvi to‘g‘risida Jamiyatga oz
vaqtida va to‘liqg ma’lumot berish bo‘yicha shaxsan javobgar hisoblanadi.

11.2. Mazkur Siyosat talablarini buzgan shaxslar belgilangan tartibda javobgarlikka
tortiladi.

Ilovalar

I-ilova — Manfaatlar to‘qnashuvi misollari;

3-ilova — Nomzod/xodim ma’lumotnomasining taxminiy shakli;

3-ilova — Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha qaror qabul qilish chizmasi;

4-ilova — Manfaatlar to‘gnashuvi to* g‘risidagi ma’lumotlarni Oshkor qilish/Ma’qullash

shakli;

5-ilova — Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risida deklaratsiya;

6-ilova — Manfaatlar to‘qnashuvi reestri;

7-ilova — Manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqishi ehtimoli haqida xabarnoma
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[punoxenue Nel
K ITomutuke o kondymxram HHTEPECOB
AO «¥Y3aBrocanoar»

IIPUMEPBI
KOH®JIMKTOB HHTEPECOB

1. Pabora u 3ansTHE (3amemenue)
AOJIKHOCTEH B IPYrUX OPraHU3ANMAX WIIH
OKa3aHHE KOHCYIbTAIHOHHBIX U APYIHX
YCJIYT CTOPOHHHM OPraHH3anusiM

Ilokazatenn BosmoxHOro Hammums KOH(IHKTA
HUHTEPECOB:

BTOpas  pabota (BKJIrOYas BOJIOHTEPCKYIO
paboTy/paboty Ha 06LieCcTBEHHBIX Havajax), eciiu
OHa BIIMACT Ha BbIMONHEHME [lepcoHanoM cBomx
obs3annocTeit B Kommammm, sm6o pabora B
KOHKYpHPYIOLIEH OpraHu3aiuuy;

OKa3aHMe KOHCYJIbTAlMOHHBIX HIIH MHBIX YCIIyr
ACTOBBIM  [apTHEPaM WM  KOHKYpPEHTaM
Komnauuy;

OKa3aHUC KOHCYJIBTAIHOHHBIX MITH JPYTHX YCITYT
OpraHu3alyy, ABJIAIOIIEHCS KJIMEHTOM
Komnanum, ecnm Ilepconan moxer Biamsrs Ha
ACJIOBLIC B3aMMOOTHOIIEHHS C TAKHM KJIHEHTOM:;

YIPABJICHUE CBOUM COOCTBEHHBIM OH3HECOM HITH
BBIONIHEHAE  (QYHKUMH mUpeKTopa B Apyroit

OpPraHM3aliH, KOTOpas BeJeT OusHec ¢
Komnammeit uim xoukypupyer ¢ Hell;
BBITIOJIHEHHE GyHKIMI OUpeKTopa

HEKOMMEpUECKOH opranu3aimu (B clrydae Takoro
THIA KOH(IMKTAa HHTEpPECOB Henaprament no
KOMIUIACHCY TOJDKEH NIPOBEPHUTH, HE ABJISCTCS JIH
HEKOMMep4Yeckas OpraHu3anus YACTBIO
MPOrpaMMBI o GnaroTBOpUTENBHOCTH,
CHIOHCOPCTBY MIIH MIOKEPTBOBAHHSM ).

“Avto Climate Control” mas’uliyati cheklangan
jamiyatining Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha
siyosatiga

1-Ilova

MANFAATLAR
TO‘QNASHUVI MISOLLARI

1. Boshqa tashkilotlarda ishlash va lavozim
egallash (o‘rindoshlik qilish) yoki uchinchi
tomon tashkilotlariga maslahat hamda boshqa
xizmatlarni ko‘rsatish

Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Xodimning Kompaniyada o‘z vazifalarini
bajarishiga ta’sir giluvchi ikkinchi ish joyi
(umladan, ko‘ngilli/jamoatchilik asosida) yoki
raqobatchi tashkilotdagi ishi;

Kompaniyaning  biznes hamkorlariga
raqobatchilariga ~ maslahat yoki
xizmatlarni ko‘rsatish;

yoki
boshga

Xodimning nazorat ostidagi korxonaning mijozi
bo‘lgan tashkilotga maslahat yoki  boshqa
xizmatlarni ko‘rsatishi hamkorlik
munosabatlariga ta’sir etishi mumkin bo‘lsa;
o‘zining shaxsiy biznesini boshgarish yoki
Kompaniya bilan hamkorlik qilayotgan yoki u
bilan raqobatlashadigan boshqa tashkilotda
direktor vazifasini bajarish;

notijorat tashkilotda direktor vazifasini bajarish
(ushbu turdagi manfaatlar to‘gnashuviyuzaga
kelgan taqdirda, Komplayens departamenti
notijorat tashkilot xayriya, homiylik  yoki
ehsondasturining bir qismi emasligini tekshirishi
kerak).

| Tahnir rakami: 1 ]
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IlpaBuia, koTopsie Heo0X0uMO cobmoaaTh:

KaK TpaBHIIO, HAIMYKE BTOPOM paGoThl camo 1o
cebe He Hapymaer TpeboBanus [lonuTukwy.
Omnako mo6as Takas pabota mo/mkHA GBITH
CTporo otaeneHa ot pabotel B KoMmanuu u me
AOJDKHA BIMATH Ha BBINOJNHEHHE Ilepconanom
CBOMX 00sA3aHHOCTEI!;

Ilepconan we momwken 3aHEMaThCH KaKou-1m60

CTOPOHHEH  JIeSTENBHOCTBIO,  COCTABISIONIEH
KOHKypeHumio  Kommawud, wim  okxa3ssmsars
CONEHCTBHE KOHKypeHTaM Kommaumu  mmm

APYIMM  CTOpOHaM (HAlpHMEp, NOCTABIIUKaM,
AMCTpHOBIOTEpPAM,  muiepam), ¢ KOTOPBIMH
Komnanus  perynspro BCTYIIAE€T B JIEJIOBBIE
OTHOIIEHUS.

paGora BHe Kommnanun HUKOTZIa HE JOJDKHA
OCYIIECTBIATECS B pabodee BpeMs, W B Hell He
MOJDKHBI HCIIOJIB30BATECS PACXOJHBIE MaTePHaIbI
1 06opynosanue Komnanuu;

ITepconan He momken NIPeINIPUHUMATE TTOIBITOK
NPOAATE YCIIyI MIIM TPOIYKLHIO, CBSA3aHHYIO C
HX BTOPO# paboToii, Komnanuuy;

TIPEACIC, UM 3aHIMATBCA KaKo#-mub0 cToponHeit
ACATEIBLHOCTBIO BHe KoMnanuw, copnamaromeii ¢
OZTHOH M3 CHTYAIHH, yKa3aHHBIX BhIIne, [Tepconan
AODKEH CcoOOIUTh 006 3TOoM PYKOBOJCTBY
Komnanuu n Henapramenty mo KOMIUTAEHCY H
TOJTy9UTh TIOATBEPIKIACHHE, YTO Hpe/ronaraeMast
ACATCNIGHOCTE  HE  TPOTMBOPEYHT HHTEpecaMm
KoMnannu. Takoe IIOATBEPHKACHUE  JI0JDKHO
TIPENIOCTABIATECS BO BCEX CIyyasX, KOIIA 5TO
LenecoobpasHo.

2. Bnagenue 1oasimu B APYTrHX OpraHu3aumsx
u ®uHancoBas 3aHHTEPECOBAHHOCTD

Rioya etilishi kerak bo‘lgan qoidalar:

Odatda, ikkinchi ish mavjudligining  o‘zi
Xodimlarning odob-axloq kodeksini buzmaydi.
Biroq har qanday bunday ish Kompaniyadagi
ishdan qat’iy ravishda ajratilishi va xodim
tomonidan majburiyatlarining bajarilishiga ta’sir
qilmasligi lozim;

Xodimlar Kompaniya bilan raqobatlashadigan har
qanday tashqi faoliyat bilan shug‘ullanmasligi
yoki  Kompaniya raqobatchilariga  yoki
Kompaniya bilan muntazam ishbilarmonlik
munosabatlarida bo‘lgan boshga tomonlarga
(masalan, yetkazib beruvchilar va dilerlarga)
yordam bermasligi kerak.

Kompaniyadan tashqarida ishlash hech qachon ish
vaqtida bajarilmasligi va unda Kompaniyaning
xarajat materiallari yoki kompaniya jihozlaridan
foydalanilmasligi kerak;

Xodimlar o‘zlarining ikkinchi ishlariga tegishli
xizmatlarni yoki mahsulotlarni Kompaniyaga
sotishga urinmasliklari lozim;

Kompaniyadan tashqarida, yuqorida ko‘rsatilgan
holatlardan biriga to‘g‘ri keladigan har qanday
tashqi faoliyat bilan shug‘ullanishdan oldin,
Xodimlar bu hagda bevosita Kompaniya rahbariga
va Komplayens departamentiga xabar berishlari
va  rejalashtirilgan  faoliyat Kompaniya
manfaatlariga zid kelmasligi to‘g‘risida tasdiq
olishlari kerak. Bunday tasdiglash magsadga
muvofiq bo‘lgan har bir holatda tagdim etilishi
kerak.

2. Boshqa tashkilotlardagi ulushlarga egalik
qilish va moliyaviy manfaatdorlik

r Tahrir rakami: 1 l
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IToxazarenu BO3MOXHOI'Q HaJIHY M KoH(DHMKTa

HHTCPECOB:

(GuHAaHCOBAs 3aMHTEPECOBAHHOCTL B  JIHOGOI
OpraHusaruy, KOTOopas OCYILECTBIISIET
KOMMEpYECKOe B3aMMOeHCTBHE ¢ Komnanuei,
ecim  Ilepcoman MoOXeT IMYHO BIHSTE Ha
KOMMepueckoe  B3aumopmeilicTBue  Kommamuu
(Hanpumep, KnueHT uam TIOCTaBIIHUK);

YaCTHOM

YIIpaBiieHHE coOCTBEHHOM

OpraHM3anueii.

IlpaBmia, xotopeie HEo0XoaumMo CO0JIIOIaTh:

Ilepconan we pmomkenm wmmers ®unaHCOBYIO
3aMHTEPECOBAHHOCTE B 00O OpraHu3aImy,
SBJIAIOIIEHCS KOHKYPEHTOM Komnanumy;

Ecim Ilepcoman wmi  Bmuskui POZICTBEHHHK
Iepconana HMeeT ®DuHaHCOBYI0
3aHHTCPECOBAHHOCTE B OPTaHU3aL|H, C KOTOPOIi
Komnanus wumeer nenospre OTHOMIEHUS HIIH
IUIAHEpYeT 2TO0 cmenats, Ilepcoman mompken
CoOBLUTH 06 3TOM CcBOeMy HENOCPEICTBEHHOMY

PykoBozwTemo, [lemaprament no kommiaecy,
4TOOBI  paspemIuTh  CHTyaumio KOH(JIHKTA
HHTEPECOB.

3. Boinosinenue dynkumii AHPEKTOPA WJIH
PYKOBOIHTE/Is1 BLICLIETO 3BeHA B APYroii
OpraHu3anuu

Ilokasarenu BO3MOKHOT'O HAJMYMS KOH(JIHMKTA
HHTEPECOB:

BBITIOJIHEHHE byHKIwMi IUpeKTopa
(ynpasisiiomero, MEHEDKEpa, PYKOBOIMTEINS) B
ApYroil opraHuszanuu, 4pu HMHTEPECEI MOTYT
BCTynaTh B KOH(JIMKT ¢ MHTEpecamu Kommnanun,
MOXET  co3marh  cHTyanmio KOH(ITHKTA
MHTEpECOB. Boimonuenne ¢ynxuumii JTHPEKTOpa

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Kompaniya bilan tijorat aloqalarini amalga
oshiradigan har qanday tashkilotda jiddiy
moliyaviy  manfaatdorlikka ega  bo‘lgan
xodimning Kompaniyaning tijorat aloqalariga
shaxsan ta’sir qilishi mumkin bo‘lsa (masalan,
mijoz yoki yetkazib beruvchi);

0‘zining xususiy tashkilotini boshqarish.

Rioya etilishi lozim bo‘lgan goidalar:

Xodimlar Kompaniyaning raqibi bo‘lgan har
ganday tashkilotda Moliyaviy manfaatdorlikka
ega bo‘Imasliklari kerak;

Agar Xodim yoki Xodimning Yaqin qarindoshi
Kompaniya xizmat alogalarida bo‘lgan yoki
bunday aloqalarni o‘rnatishni rejalashtirgan
tashkilotda Moliyaviy —manfaatdorlikka ega
bo‘lsa, Xodimlar bu haqda Manfaatlar
to‘qnashuvi bilan bog‘liq vaziyatni hal qilish
uchun o‘zlarining bevosita rahbariga,
Komplayens departamentiga xabar berishlari
kerak.

3. Boshqa tashkilotda direktor yoki yuqori

darajali rahbar vazifasini bajarish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavijudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

manfaatlari Kompaniyaning manfaatlari bilan
to‘qnash  kelishi mumkin bo‘lgan boshqa
tashkilotda direktor (boshqaruvchi, menejer,
rahbar)  funksiyalarini  bajarish manfaatlar
to‘qnashuvi vaziyatini keltirib chigarishi mumkin.
Ba’zi tashkilotlarda, shu jumladan, davlat
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(ynpasinsromero, MEHEJDKEpa, pPyKOBOAUTENS)
HJTH YJICHCTBO B IIOCTOSSHHOM KOJIJIETHAIbHOM MIIH
CIUHONIMTHOM OpraHe HEKOTOPHIX OpraHH3aLyii,
B TOM YHCIIC B rOCY IapCTBEHHBIX OPraHaX, MOKET
TalOKE NPUBECTH K BOHUKHOBEHMIO KOH(IMKTA
HHTEPECOB.

IIpaBuiia, KoTopeie HE00X0AMMO COOITIOATE:

IIpeXIe, YeM COrTacuThCA C HAa3HAYECHHEM B
KOJUICTHAIBHBI  WIM  eIMHOIMYHBI oprax
YupaBiieHus (uiu KOMUTET) OpraHM3anuu, 4YbH
UHTEPECHl MOTYT BCTYyHarh B KOHQUIMKT ¢
uHTepecamu  Komnanuuy, Ilepconan nomken
OOCYTUTE TaHHBIH Bompoc ¢ JlemaprameHToM 110
KOMINTA€HCY H IONYYHTH €ro oj006peHue.

C YYCTOM KOHKDETHBIX OOCTOATENBCTRE M B
Cly4asX, KOraa CIIOXKHO CHEeNaTh BBIBOA O
HallMMuK  KOH(IMKTA WMHTEpecos, Cnyx6a no
KOMIIaeHCy  TIOAKOHTPONBHBIX —MpexnpusTHiA
MOKET nepeiaTh BONPOC HA PAacCMOTPEHHE B
Henaprament no KOMIIJTaeHCY.

4. Ucnosib30BaHNe B JIHYHBIX HHTepecax
akTHBoB KoMnanuu, konpuaenmmannuoii
HHpopMauun u/wim paéoyero BpeMeHH

Ilokazatenn Bo3MOXHOrO HamMums KOH(IHKTA
HUHTEPECOB:

HCIOJIb30BaHUE  BPEMCHH H/HIH  Pecypcos
Kommnanwnu B mrassix nurepecax mmm s HHTEpecax
TPETHUX JIMII,

Pasrilall€HHe WM HCIOJIB30BAHHE B JIHYHBIX
HHTEepecax KOH(DUACHITHATTBHOH Hay4yHO-
TEXHHUYECKOIH, IPOM3BOICTBEHHOMH,
OKOHOMHYECKOH, KOMMEPYECKOM WM JIpyroi
MONOOHOH  mHbopMammu  6e3  cornacws
Komnanuu,

[TpaBuia, KoTopeie HEeO0X0IMMO COBMIONATE:

organlarida direktor (boshqaruvchi, menejer,
rahbar) vazifasini bajarish yoki doimiy qo‘mitada
a’zolik qilish ham manfaatlar to‘qnashuvini
keltirib chiqarishi mumkin.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

manfaatlari Kompaniyaning manfaatlari bilan
to‘qnash kelishi mumkin bo‘lgan tashkilotning
kollegial boshqaruv organiga yoki qo‘mitasiga
tayinlanishiga rozilik berishdan oldin Xodimlar
ushbu masalani Komplayens departamenti bilan
muhokama qilishi va uning ruxsatini olishlari
lozim;

aniq tafsilotlarni  hisobga olgan holda va
Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi to‘g‘risida
xulosa chiqarish qiyin bo‘lgan hollarda, Nazorat
ostidagi korxonalardagi Komplayens xizmati
ushbu masalani Komplayens departamentiga
ko‘rib chiqish uchun yuborishi mumkin.

4. Kompaniya aktivlari, maxfiy ma’lumot
valyoki ish vaqtidan shaxsiy manfaatlarda
foydalanish

Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Kompaniyaning vaqtidan va/yoki resurslaridan
shaxsiy manfaatlar yoki uchinchi shaxslarning
manfaatlari uchun foydalanish.

sir tutiladigan fan-texnikaga, ishlab chiqarish,
iqtisodiyot, savdoga oid va boshqa shu kabi
mahfiy axborotni Kompaniyaning roziligisiz
qasddan oshkor qilish yoki undan foydalanish.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:
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HCCYILIECTBEHHOE MCHOJIL30BaHHE B JIMYHBIX

mensx — rtenedosa, (axca, KoIHpPOBATBHOI
MAIIIHUHBI, TIEPCOHATLHOTO KOMITBIOTEPA,
BHGKTPOHHOP"I ITIOYTHI HIIH AHAJIOTHYHOT O

00Oy 10BaHMS B LEJIOM JOMYCKAETCS, ECITH HOCHT
SIHM30[IMYECKHH  XapaKTep, CYLIGCTBEHHO He
YBEIIUYUBACT u3nepkku Kommanuu, He memaer
BBIIOTHEHHUIO  JIOJDKHOCTHBIX  0OSI3aHHOCTEH
COTPYNHHKA ¥ HE CBA3aHO C HE3aKOHHOM
ACATCIIBHOCTBIO MJIH BEJEHUEM IOIIOTHUTEIBHOTO
OusHeca.

3. Kommepueckue caenxu ¢ Banzknvu
POACTBEHHUKAMM WJIH JIHIIAMH, ¢ KOTOPBIMH
Ilepconan nmeer TecHble AuuHBIE
B3aHMOOTHOIIEHHS

ITokazarenu BO3MOMKHOI0 HaJIMYMA KOHMJIMKTA
HHTEPECOB:

NpsMOE B3aMMOJEHCTBUE B XOJE BBIMOJHEHUS
00s3aHHOCTEH ¢ BIM3KUM POICTBEHHMKOM MM
JUIoM, ¢ KoropeiM Ilepconan umeer TecHble
JUYHBIE  B3aUMOOTHOLICHHS,  SIBIISIOIMMCS
OTHOBPEMEHHO COTPYIHMUKOM ITOCTABIIAKA HITH
KOHKypeHTa Komnanuu.

NPENIOCTABJICHHE NMPEUMYIECTB OPraHU3ALMUIM —
NIOCTaBIUKAM, HaXOJAIUMCS BO BIAJEHHH WJIH
YHpaBienuu bIIM3KOro poACTBEHHUKA WM JMia,
¢ KoropbiM Ilepconan umeer TecHwie NHuHBIE
B3aUMOOTHOIICHHS.

IlpaBuiia, KOTOpHIE HEOOGXOMIMO CO0IIOIaTh:

KaXAbIM M3  YKa3aHHBIX  BbIIe Clly4aen
HeoOXxomuMo obGcyaurs ¢ HEIOCPEICTBEHHBIM
PYKOBOIHMTEIEM, Jenapramenrom 1o
KOMITaeHCy. B ompenmeneHHbIx  ciygasx
HeOOXOMMMO TIPUHATH OMOJHHTEIbHEIE MEpBI
(nampumep, JOTOIHUTEIbHAs NpOBepKa
MTOTEHIHATEHOI'O MIOCTABIUKA 1701
KOMMEPUYECKOro napTHepa, WiH JOMOTHHTEIbHAS
NpaBoBast 3aI0WTA U T.]1.).

telefon, faks, nusxa ko‘chirish apparati, shaxsiy
kompyuter, elektron pochtadan yoki shunga
o‘xshash uskunalardan shaxsiy magqsadlarda
ahamiyatsiz foydalanishga, agar u epizodik
xarakterga ega bo‘lsa, Kompaniya Xarajatlarini
sezilarli darajada oshirmasa, xodimning ish
vazifalarini bajarishiga xalagit bermasa va
noqonuniy faoliyat yoki qo‘shimcha biznes bilan
bog‘liq bo‘lmasa, odatda ruxsat etiladi.

S. Yaqin qarindoshlar yoki Xodim bilan
yaqindan shaxsiy munosabatlari mavjud
bo‘lgan shaxslar bilan tijorat bitimlar

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

vazifalarni bajarish jarayonida bir vaqtning o‘zida
yetkazib  beruvchining  yoki Kompaniya
raqobatchisining xodimi bo‘lgan Yagqin garindosh
yoki Xodim bilan yaqindan shaxsiy munosabatda
bo‘lgan shaxs bilan bevosita o‘zaro aloga qilish;

Xodimning Yaqin qarindoshi yoki Xodim bilan
yagindan shaxsiy munosabatlarda bo‘lgan shaxs
egalik giladigan yoki boshqariladigan yetkazib
beruvchi tashkilotlarga imtiyozlar berish.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

yuqorida ko‘rsatilgan har bir holatni xodimning
bevosita rahbari, Komplayens departamenti bilan
muhokama qilish kerak. Muayyan holatlarda
qo‘shimcha choralar (masalan, potensial yetkazib
beruvchining yoki tijorat hamkorning qo‘shimcha
tekshiruvi yoki qo‘shimcha huquqiy himoya va
boshqalar)ni ko‘rish zarur.
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6. Pemrenusn o npueme na paboty

Iokasarenn Bo3aMoxkHOIO Halmuus KoudIuKTa
HHTEPECOB:

HaeM bimskux popcrBeHHuKOB wim mu, ¢
KoTopeiMu y TlepcoHana wumerorcs TecHsie
JIMMHBIC B3aMMOOTHOINCHUS, €CJIH TaKOM HaeM
IpE/IoIaraeT NoAIUHEHUE;

HacM  JuIll, KOTOphle B HacTosIee BpeMst
ABJIAIOTCS WIH paHee ABJISLTACH
l'ocynapcreeHHBIMEU CILy KaIlUMH,

HAaeM JIIOOBIX OBIBIIMX COTPYNHHKOB BHELIHEro
aynuropa Kommanuum na KmroueByro punancoryro
AOIDKHOCTE (JIOJDKHOCTB TIIABHOI'O Oyxranrepa,

HaYaJIbHUKA YIIpaBJICHHS Ka3HauyelcTBa,
¢buHancoOBOrO MCHE/UKMEHTa, aHamm3a u
IKCIIEPTU3BI IPOEKTOB, (PHHAHCOBOTO AMPEKTOPA
U T.IL.).

IIpaBuna, kotopsie HEO0OX0AUMO COBMIONATE:

Ilepconan wue momwken Hamumars bauskux
POACTBEHHUKOB HJIM JIMLI, ¢ KOTOPHIMH MMEIOTCS
TecHrie muunkIe B3aHMOOTHOILEHHUS, MU OBITH NX
pykoBomureneM. Jliobsle  uckmoueHMs w3
AAAHHOTO  TpaBMIIa JIOJDKHBI OOCYXIAThCA
HenapramenTom mo KOMILIaeHCy.

JHOOBIE yie CyIIecTBYONIHe CHTyallUH, KOrja
Ilepconan sBasiercs pykoBoauteneM Bamzkux
POJICTBEHHHKOB WJIH JIMII, C KOTOPHIMH HMEIOTCS
Tecnbie nuuHBIE B3aMMOOTHOINEHHS, JTOJIKHBI
OBITH paspelens! mocpeacTrOM NIEPEBOIA OHOM
M3 CTOpPOH Ha Jpyryl0 [OKHOCTE MM
IIOCPEICTBOM TIPEKpaIeHUA TPYIOBOIo
Z0TOBOPA/0CBOOOXKIEHIS oT 3aHUMaeMO¥
JOJDKHOCTH.

KOKIBIA M3  yKa3aHHBIX  BbImIe clly4aes
HeoOXomuMo  obeyauts ¢ COOTBETCTBYIOLIMM

6. Ishga qabul qilish to‘g‘risida qarorlar

Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Xodimning yaqin qarindoshlarni yoki Xodim
bilan yaqin shaxsiy munosabatlarda bo‘lgan
shaxslarni  yollash, agar bunday yollash
bo‘ysunishni nazarda tutsa;

hozirda yoki ilgari davlat xizmatchisi bo‘lgan
shaxslarni yollash;

Kompaniyaning tashqi auditorining har ganday
sobiq xodimlarini Asosiy moliyaviy lavozim
(bosh  buxgalter,  g‘aznachilik, moliyaviy
menejment, loyihalarni tahlil va ekspertiza qilish
boshqarmasi boshlig‘i, moliyaviy direktor va
boshqalar)ga yollash.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan qoidalar:

Xodimlar yaqin qarindoshlarni yoki Xodim bilan
yaqindan shaxsiy munosabatlari mavjud bo‘lgan
shaxsni ishga yollamasligi yoki ularga rahbarlik
qilmasligi kerak. Ushbu qoidadan tashqari har
qanday istisnolar Komplayens departamenti bilan
muhokama qilinishi kerak.

Xodimlar yaqin qarindoshlarga yoki Xodim bilan
yaqindan shaxsiy munosabatlari mavjud bo‘lgan
shaxslarga rahbarlik qilishining oldindan mavjud
bo‘lgan har qanday holati taraflardan birini
boshqa lavozimga o‘tkazish yoki mehnat
shartnomasini bekor qilish/lavozimidan
bo‘shatish yo‘li bilan hal gilinishi kerak.

yuqorida qayd etilgan holatlarning har biri
bevosita tegishli rahbar, Komplayens
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[ «Avto Climate
Contrals MCKI SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI
HENOCPEACTBEHHBIM pykoBozmmrenem, departamenti, shu jumladan, Xodimlar bilan
HenapramenTom o KOMILTaeHCy, B ToM 4HCle ¢ ishlash bo'limi bilan muhokama qilinishi kerak.
VnpasnenweM 1o pabore ¢ mepcoHanoM
Komnanuu,

nepex HaWMOM JOGOro GBIBIIET0 BHEIIHEro
ayuropa Komnannn Ha Kmouesyio (GuHaHCOBYIO
AOIDKHOCTE (JOJDKHOCTB TJTaBHOIO Oyxranrepa,
HAYaJIbHUKA YIpaBJieHHs Ka3HaueHCTBa,
(uHaHCcOBOrO  MeHemKMeHTa, aHanmm3a  m
IKCIIEPTH3BI IPOEKTOB, (PMHAHCOBOIO AMpPEKTOpa
U T.IL) HEOOXOMUMO [IPOKOHCYIBTUPOBATLCS C
Ympaenennem no paGore ¢ TIEPCOHATIOM
Komnanuu. Takoe HasHauenwe nOMKHO 6BITH
0n00peHo  pykosoactBoM — Kommammm ¢
KOHCyIbTauuel JlenapraMenTa o KoMIIaeHcy.

7. YuacTue B npuHsITHM pemenuii Komnannu,
Kacaomuxcs Ilepconana suuno

Ilokazarenu BO3MOXHOI'O HaJaW4Ms KOH(MDJIHKTA
HUHTEPECOB:

BosmoxHocTs BiMATE Ha pemenus, KOTOpEIE
3aTparuBalOT JIMYHBIE MHTepechl Ilepconana,
HalnpuMmep:

a) y4acTHe B NpOLECCE OLEHKH KOMITEHCaIInH,
npemuii U arrecrarmu Ilepconana, KOTOpBIE
BIMSIOT Ha €ro CoOCTBEHHYI0 KOMIEHCALHIO,
TIPEMHIO U aTTECTALIHIO.

0) yuyactme B OLCHKAX, ayauTe WIu
PaccieioBaHMy  NOJDKHOCTHBIX TPOCTYIKOB B
cpepax, rme Ilepcoman mecer JIUYHYIO
OTBETCTBEHHOCTb.

IIpaBuna, KoTOpBIE HEOGXOMUMO cobmoaars:

Ilepconan He BnpaBe npuHUMAaTH peleHus,
KaCalomuecs: ero caMoro, HadUCICHHs MpPeMHii,
3apIUIAThL, JMOOBIX JApYrHX KOMIeHcamuii u
BbITOZ. PelleHUs mnpuUMeHHTENsHO K TaKOMy
[lepconany  momxusi IIPUHAMATBC  €ro
PYKOBOJHUTEIEM 1o COTJIACOBaHHIO c

Kompaniya tashqi auditorining sobiq xodimlarini
Asosiy moliyaviy lavozim (bosh buxgalter,
g‘aznachilik, moliyaviy menejment, loyihalarni
tahlil va ekspertiza gilish boshqarmalari boshlig*i,
moliyaviy direktor va boshqalar)ga ishga gabul
qilishdan oldin Kompaniyaning Xodimlar bilan
ishlash bo'limi  bilan maslahatlashishi zarur.
Bunday tayinlanish Kompaniya rahbariyati
tomonidan Komplayens departamenti
konsultatsiyasi bilan ma’qullanishi kerak.

7. Xodimni shaxsan o‘ziga daxldor bo‘lgan
qarorlarni qabul qilishda ishtirok etish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Xodimni shaxsiy manfaatlariga daxldor bo‘lgan
qarorlarga ta’sir o‘tkazish imkoniyati, masalan:

a) o‘zining shaxsiy kompensatsiyasi, mukofotlari
va attestatsiyasiga ta’sir giluvchi kompensatsiya,
mukofot va attestatsiyasini baholash jarayonida
ishtirok etishi;

b) Xodimning shaxsan o‘zi mas’ul bo‘lgan
sohalarda lavozim gilmishlarini baholash, audit
qilish yoki surishtiruv ishlarini olib borishda
ishtirok etishi.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan qoidalar:

Xodim o°ziga tegishli, mukofot, oylik, har ganday
boshqa kompensatsiyalar va foyda keltiruvchi
to‘lovlarni hisoblashga oid bo‘lgan qarorlarni
qabul  qilishga hagli emas. Bunday xodimga
nisbatan qarorlar fagat uning rahbari tomonidan
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«Avto Climate
Controly MChJ SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI
PYKOBOHTEIEM (ynxumonansroro  funksional bo‘lim rahbari bilan kelishilgan holda
NO/Ipa3ieNeHus; qabul qilinishi lozim;

Ilepconan, B 3amaum KOTOpPOr0  BXOJUT
TIPOBCIICHHE pACCNeI0BaHHA WIIH YYAaCTHE B HeM
(Hanpumep,  coTpymHHKM O KOMILIAeHCY,
BHYTPEHHETO aynUTa WK KaAPOBOH CIykObI), He
BIIpaBe MPOBOAUTE pacciieIOBaHHE U MPUHIMATE
PCIICHHA O  HANOXKEHMM JIMCHMILTHHAPHBIX
B3bICKaHHI WIIM HHBIX MEP BO3AEHCTBHSA B CBA3H C
AOIDKHOCTHBIMM  IIPOCTYNKAMHM, €CITH OH cam
OOBUHSAETCA B yYacTHH B TaKoM IIPOCTYIIKE.
Pemenve B orHomenum Ttakoro Ilepconana
AOJZKHO MPHHUMATLCS €10 PYKOBOIUTENIEM I10CITE
KOHCYIbTalliH ¢ PYKOBOJHTENEM (DyHKIMOHA -
HOTO nopasieneHus H 0100pATHCs
BRIIIECTOSAHM pyKOBOACTBOM KoMmanuu.,

8. lpenocrasaenne BosmokHOCTH pa3BUTHSI
OusHeca apyroii opranusanuu B yiep6
HHTepecam Kommanun

ITokasarenu BO3MOXHOI0 HalWuyusi KoHMJIUKTA
HHTEPECOB:

BOSMOXXHOCTH pasBUTUSI OW3Heca, CBA3AHHbBIE C
KaKnM-/1100 BHIOM POy KIH H yCIIyT, KOTOpBIE
Komnanus 00BIYHO Ipejyiaraer, WIH
ACATCIILHOCTEIO, KOTOpylo KoMmnamms o6bMHO
OCYIIECTBIISIET, BO3HUKAIONINE BO BpeMs paGoThI
WK B TIPOLIECCE UCIIOB30BAHMS MMYLIECTBA MK
uHpopMaimu Komnanuu, IIPUHAJIeKAT
Komnanun. Jlpyrme BosmoxuocTH paszBuTHS
Ou3Heca, KOTOpBbIe BITUCBIBAIOTCSA B
CTpaTerHyecKue IUIAHBI Komnauuu
COOTBETCTBYIOT ~€r0  KOMMEPYECKHM  IIelIsiM,
BOSHMKAIOIME MNP  aHANOTMYHBIX  YCIIOBHIIX,
TaKxe npuHamiexar KoMmmanum.

IlpaBuia, koropsie He0OX0IMMO cobII0NATE:

tergovni o‘tkazish yoki unda ishtirok etish vazifasi
yuklatilgan Xodimlar (masalan, komplayens
bo‘yicha xodimlar, ichki audit yoki kadrlar
bo‘yicha xodimlar)ning o°zi bunday gilmishlarga
aralashgan bo‘lsa, lavozim qilmishlari bilan
bog‘liq intizomiy jazo yoki boshqa ta’sir
choralarini tayinlash to‘g‘risida qaror qabul
gilishga haqli emas. Bunday xodimga nisbatan
qaror uning rahbari tomonidan funksional
bo‘linma rahbari bilan maslahatlashuvdan keyin
qabul qilinishi va Kompaniya rahbariyati
tomonidan ma’qullanishi kerak.

8. Kompaniyaning manfaatlariga putur
yetkazgan holda boshqa tashkilotga biznesni
rivojlantirish imkonini berish

Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi ehtimolining
ko‘rsatkichlari:

Kompaniya va nazorat ostidagi korxonalar odatda
taqdim etadigan har ganday turdagi mahsulotlar
va xizmatlar yoki Kompaniya va nazorat ostidagi
korxonalar, odatda ish paytida yoki Kompaniya va
nazorat ostidagi korxonalarning mol-mulki yoki
ma’lumotlaridan foydalanish jarayonida yuzaga
keladigan faoliyat bilan bog‘liq bo‘lgan biznesni
rivojlantirish imkoniyatlari Kompaniya va nazorat

ostidagi  korxonalarga tegishli bo‘lganida.
Kompaniyaning  yoki  nazorat ostidagi
korxonalarining  strategik rejalariga  mos

keladigan, shu kabi shart-sharoitlarda yuzaga
keladigan tijorat magqsadlariga muvofiq bo‘lgan
biznesni  rivojlantirish imkoniyalari  ham
Kompaniyaga yoki nazorat ostidagi korxonalarga
tegishli bo‘lganida.

Riova etilishi kerak bo‘lgan goidalar:
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«Avto Climate
Control» MChJ

SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI

Xujjat kodi:
PP 03.03

“AVTO CLIMATE CONTROL?” MChJning MANFAATLAR
TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

Hepconan we nomken nepenasars uH(opMaIo
0 BO3MOXHOCTAX pa3BUTHA OH3HECA TAKOro pojia
KoHKypeHTaM KommaHuu, TpeTHM jmuaM wim
JApyTUM KOMMEpUYECKHM OpraHu3aImsM,
KOTOPBIMH OH BJANEET HIM C KOTOPHIMH OH
apdumuposan.

Iepconan, muunsie wiu dunancosbie HUHTEPECHI
KOTOpOro B ApyruX KOMIIAHHAX, GbUTH 0/I06pEHE!
B COOTBETCTBHH C HacToswIe [TomuTukoii,
AOJDKHBI HCKITIOYMTE CBOE YYACTHE MJIH BJIMSHHE
Ha TIPOLECC NPHHATUS PEIIEHHUH OTHOCHUTEIbHO
CICJIOK, KOTOPBIE KacalOTCA TAKMX OpPraHH3alIuii.

9. Monnyuenue NEePCOHANBbHBIX CKH/I0K H

Xodimlar ushbu turdagi biznesni rivojlantirish
imkoniyatlari ~ to‘g‘risidagi  ma’lumotlarni
Kompaniya raqobatchilariga, uchinchi shaxslarga
yoki o‘zlariga tegishli bo‘lgan yoki ular bilan
boglig bo‘lgan boshqa tijorat tashkilotlariga
o‘tkaza olmaydilar.

boshqa kompaniyalardagi shaxsiy yoki moliyaviy
manfaatlari ushbu Siyosatga muvofiq
ma’qullangan Xodimlar, ushbu tashkilotlarga
tegishli operatsiyalar bo‘yicha qaror gabul gilish
Jarayonida o‘zlarining ishtirokini yoki jarayonga
ta’sirini istisno qilishi kerak.

9. Shaxsiy chegirmalar va imtiyozlarga ega

NMpeuMy I ecTB bo‘lish

llokasarenn Bo3MOXHOro Hammums kondHKTa Manfaatlar to‘qnashuvi mavjudligi ehtimolining
HHTEPECOB: ko‘rsatkichlari:

o0OkIe B3aHMOOTHOILIEHHUS umi  yetkazib  beruvchi bilan tijorat qarorining
NPUBHJIETHPOBAHHBIE OTHOIIEHHS ¢ xolisligiga ta’sir qilishi mumkin bo‘lgan har
TIOCTABINMKOM, — JUNECPOM,  JUCTPHOBIOTEpPAM, qanday  imtiyozli munosabatlar (masalan,
areHTaM, KOTOpble MOIYT [OBJHMATH Ha Kompaniyaga kompyuterlarni yetkazib
OecnprcTpacTHOCT  KOMMEpPYEeCKoro PEIICHIA  boryychini tanlash haqida qarorni gabul qilishga
(nampumep, TlepcoHan, oOTBETCTBEHHBI 32

NIPUHATHE PEIICHUS O BBIOOpE MOCTABIMKA IS
[IOCTABKM ~ KOMIIbIOTEpOB  misi  Kommnanuwy,
NIOJy4aeT HeCTaHAAPTHBIE CKUOKH OT TaKOro
NOCTABIIMKA TPH TMOKYNKE KOMITBIOTEPOB HIIH
ApYTOH OJIEKTPOHHON TEXHWKH JUIl JIMYHOIO
MONb30BaHusA). B TakMX WIM aHAIOrMYHBIX
Clydasx OyJeT Tpe3lOMUpOBATHCA HANTHYHE
KOH()JINKTa HHTEPECOB.

IIpaBuna, KOTOpbIE HEOGXOXMMO COBTIONATE:

O TaKMX CKMIKAX WM HHBIX NPEUMYIIECTBAX
llepcoman  nomxen 3asBuTe B Nopsizike,
YCTaHOBJICHHOM B HacTtosmieii [TonuTuke;

Ilepconan nomken Taxke IPUHUMATh  BO
BHUMAaHUE TIOJIOXKEHUS  AHTHKOPPYTIHOHHOTO
3aKOHOAATENLCTBA, YTOOBI yIOCTOBEPHTHCA, YTO

mas’ul bo‘lgan Xodim, shaxsiy foydalanish uchun
kompyuter yoki boshqa elektron uskunalarni sotib
olayotganda bunday yetkazib beruvchidan
nostandart chegirmalarga ega bo‘lsa). Bunday
yoki shunga o‘xshash holatlarda manfaatlar
to‘qnashuvi taxmin gilinadi.

Rioya etilishi kerak bo‘lgan goidalar:

Xodim bunday chegirmalar yoki boshga
imtiyozlarni ushbu Siyosatda belgilangan tartibda
e’lon qilishi shart;

shuningdek, xodimlar bunday chegirmalar va
imtiyozlar uning talablariga zid kelmasligiga
ishonch hosil gilish uchun poraxo‘rlik va

TaKHC CKHAKH ¥ IPEUMYIIECTBA HE POTHBOPEYAT korrupsiyaga  qarshi  kurash Siyosatining
TaKuM TpeOOBaHHUSIM. qoidalarini hisobga olishlari kerak.
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«Avto Climate
Controbs o SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

“Avto Climate Control” mas’uliyati cheklangan
Jamiyatining Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha
siyosatiga 2-Ilova

Nomzod/xodim ma’lumotnomasining
TAXMINIY SHAKLI
MA’LUMOTNOMA

FISh (to‘liq)

rasm

(oxirgi ish joyida ish boshlagan sanasi):

(oxirgi egallagan lavozimi)

Tug‘ilgan sanasi: Tug‘ilgan joyi:
Millati: Partiyaviyligi:
Ma’lumoti: Tugatgan:

Ta’lim mutaxassisligi:

Ilmiy darajasi: Ilmiy unvoni:

Qanday chet tillarini biladi: Harbiy (maxsus) unvoni:

Davlat mukofotlari bilan taqdirlanganmi (qanday)?:

Xalq deputatlari, respublika, viloyat, shahar va tuman Kengashi deputatimi
yoki boshqa saylanadigan organlarning a’zosimi (to‘liq ko‘rsatilishi lozim):

MEHNAT FAOLIYATI
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«Avto Climate
ControbsMChi SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
BHgR: TO QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

(F.L.Sh to‘liq) yaqin qarindoshlari to‘g‘risida

MA’LUMOT
Qarindoshlik Familiyasi, Tug‘ilgan Ish joyi va Yashash
darajasi ismi, sharifi sanasi va joyi lavozimi manzili

(F.L.Sh. to‘liq) yaqin garindoshlari ustay kapitalida ulushga ega

yoki boshqaruvida
ishtirok etayotgan yuridik shaxslarga doir

MA’LUMOTLAR
Yu_r ldll‘( Shinxs Egalik subyekti s B / Yuridik shaxsning asosiy
nomi, ro‘yxatdan . ; boshqaruvdagi g S
> : va qarindoshlik : faoliyat turi
o‘tgan ragami roli

Tijorat tashkilotlarining ustay kapitalida ishtirok etayotgan
(F.LSh to‘liq) va unga alogador shaxslarga* doir

MA’LUMOTLAR

se 3 D : ‘ ‘
Tijorat tashkiloti nomi, f'o yxatdan o‘tgan Egalik ulushi
ragami

* Alogador shaxslar ro

yxati xodim ustav kapitalida ishtirok etayotgan tashkilot hagidagi ochiq
manbalardan olinadi.
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[ «Avto Climate
Control» MChJ SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI

Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
Fro0 TO'QNASHUVI BO YICHA STYOSATI
IMpunosxenne Ne3
K [Tomuruke no kondukram unrepecos 000
«Avto Climate Controly
CXEMA

NPHHATHA pemieHuii o KondanKTAM HHTEpecoB

DakTuyeckuii Ilpenmonaraemsrii [MoTenunansuprif

KOH(IIUKT KOH(IIUKT KOH(JIHKT

| . |

W

Coobmenne HEIOCPE/ICTBEHHOMY
PykoBonuTento umm Jlenapramenty o
KOMILTACHCY IIOCPENICTBOM 3arOHeHHES

DopmbI pacKpeITHS/CO0OIEHHs O

KOH(JIHKTE HHTEpEeCOB

=

Hanbueiimue ; o=~ Eetbam 0 NU e _( , Koncynprauus ¢
AeHcTBHS He 1 Her Hepnsoma, Jlenapramentom
Tpebyrores | L M0 KOMILIAEHCY

IMpuustie

______ - KoHncynsranus ¢
PaLHOHAILHOIO e Her |

Heu:mecmo, ﬂenapTaMeHTOM

sHEAE Wl TTETTER.  BRRETE el . l i
Peles o II0 KOMILJIaeHCV
COOTBETCTBHH ¢
IonuTukoii

VCITORUH

- -jl _a - l’[ Onpenenenne
| W

LT PR B T R W R T T O R 10 T TLEI R 10 000 A i RO i
Brecenne neeit HH(OpManuy (3anucy) B
Peectp xondumkTon HHTEPECOB

e
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«Avto Climate
Congeals, MOLY SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO YICHA SIYOSATI

“Avto Climate Control” mas’uliyati cheklangan
Jamiyatining Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha siyosatiga
3-Ilova

Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha qaror qabul qilish

CHIZMASI
Amaldagi Taxmin qilingan Potensial
to‘gqnashuv to‘qnashuv to‘qnashuv
L |
Manfaatlar to‘qnashuvini
_ Fosh etish/Ma’lum gilish shaklini
- to‘ldirish orqali bevosita rahbarga yoki
Komplayens departamentiga xabar
berish
L Keyingi harakatlar A Manfaatlar ™ - _ -,  Komplayens
talab etilmaydj | d——Y0‘q . Noma’lum | departamenti bilan
Nl v Wanashuvi ST l " maslahatlashuy
y
Siyosatga muvofiq

To‘qnashuvni
hal etish

Rah Ll oo B SN | L]

; Komplayens
Noma’lum : departamenti bilan

"""" t maslahatlashuy

ratsional (magbul) [ Y o ¢
qaror qabul qilish

Shartlar

! Shartlarni aniglash
mavjudmi? 1 Ha 4

- Barcha ma’lumotlarni Manfaatlar to‘qnashuvi i
| reestriga kiritish (qayd etish)

e
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«Avto Climate
GOt MCh SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI
Hpunoxenne Nod “Avto Climate Control” mas’uliyati

K ITonuruke no KoH(pIHKTaM HHTEPecoB
00O «Avto Climate Controly

cheklangan jamiyatining Manfaatlar
to‘qnashuvi bo‘yicha siyosatiga 4-Ilova

DPOPMA MANFAATLAR TO‘QNASHUVI
PACI{PLITI«IH/COOBHIEHI/I}I TO‘G‘RISIDA MA’LUMOTNI OSHKOR
WH®OPMAIIMU O KOH®JIHUKTAX QILISH/MA’QULLASH SHAKLI
HHTEPECOB
’_ -
KpaTkan undopmauus / Qisgacha ma'lumot
Hata
npenocrasneHus Per. Ne* /
UHopmaLmm / (%n:x/r;'rirl))/ Ro’yxatga olish
Ma’lumotni tagdim yiy ragami*:
etish sanasi:
UHbopmauus o coTpyaHuke / Xodim to'g risida ma'lumot

®UNO /F.I.Sh.:

Homep Tenedona /
Telefon ragami:

Moapaspenenne /
Bo'linma:

Aapec an. noytel /
Elektron pochta
manzili:

UHdopmauus o PykoBoauTtene, kotopoMy 6bina coobuieHa uH(popmauus /
Ma'lumot yetkazilgan rahbar to'g'risida ma'lumot

®NO /F.I.Sh.:

Homep Tenedona /
Telefon ragami:

Monpaspenexue /
Bo’linma:

Aapec an. noyts /
Elektron pochta
manzili:

Xapakrep koHdnukra / To qnashuvning Xususiyatlari

Hata / Sana:

(aa/mm/rrer) / (kun/oylyil)

Onucanue / Tavsifi:

IIpocum npedocmasume ungpopmayuio o konghnuxme, & mom yucne o 110601
dpyeoii cmopone, tuye w/unu Opeanusayuu, Komopas 6 nem 3adeticmeosana.
/To ‘qnashuy to ‘g ‘risida, shu Jumladan, unda ishtirok etgan har qanday
uchinchi tomon, shaxs va/yoki tashkilot to g risida ma’lumot tagdim
etishingizni so ‘raymiz.
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F «Avto Climate

Conitrily MChy SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
X‘g{*‘g;‘g“ “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR

TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

lpumeuanue: B ciyyae HeoOXoauMocTu B Izoh: Zarur hollarda, axborot va shaxsiy
COOTBETCTBMH C 3aKOHONATENbCTBOM 0 ma’lumotlarni himoya qilish to‘g‘risidagi
3AIMTE KOHUICHUMATEHOMH MH(OpMALHH qonunchilikka muvofiq shaklga xodim

M TICPCOHANBHBIX JIaHHBIX, B hopmy tomonidan  imzolanadigan quyidagi
JOJDKHO  OBITH BKJIOYEHO cilenyriiee bayonot kiritilishi lozim:
SABJICHHE, KOTOPOE  IMOJIHCHIBAETCS

COTPYAHHKOM:
«I, [D®UO COTPyIHHKA], macmopt “Men, (xodimning FISH),
Ne BBIZIaH (sanasi, bergan idora)

5
(nata,  opram), tomonidan berilgan
HacTOAMM  naw  corylacke  Ha: -ragamli  pasport,
o0paGorky  momx  mepcomambHbIX ushbu orqali “Avto Climate Contro]”
AAHHELL (c6op, SRHHC; MChlga  mehnat  munosabatlarim
PRGTEMATASAI, O, davomida  Manfaatlar to‘qnashuvi

XpaHCHHE, yTouHeHHe (0GHOBIeHME, gy : : -

H3MeHenHe), H3BJeucHHe, bo leh:'-.l 31yosi1t1'ga_ amal QIIIS.h
HCTIONB30BaHHe, nepenauy magqsadida o zunm‘ng sha)fmy
(mpenocrasene, nocryn), Ma’lumotlarimni qayta ishlash (yig‘ish,
oGesnuumBanue, 6nokuposanue, YOzib olish, tizimlashtirish, to‘plash,
YHAICHHE, yHHITOKEHHE nepcoHansapix  saqlash,  aniqlashtirish (yangilash,
JNaHHBIX o‘zgartirish),chiqarib olish, ishlatish,
000 «Avto Climate Controly H uzatish (taqdim etish, kirishga ruxsat
IIpeNoCTaBlICHHE nocryna K berish), shaxsiysizlantirish, blokirovka

NCPCOHANTBHBIM NaHHBIM U HH(OpMAIHH, qilish, chiqarib yuborish, yo‘q qilish) va

A Lened cobmonenns [Momutuky 1o shaxsiy axborot hamda ma’lumotlarga
KOH(bJIHKTaM HHTEpeCcoB Ha CpoOK kirishga rozilik bildiraman.”
ACHCTBHUS TPYIOBHIX OTHOIIEHMIL

* Perucrpanuonusiii HOMEp 03Ha4YaeT HOMEp, IPUCBOCHHAIH 3aITHCH B Peectpe mnst yno6erea noncka. o TIOJIE 3aII0NHAETCS
Jenapramentom mo Kommnaency. / Qayd etish ragami qidirishni osonlashtirish uchun yozuvga Reestrda berilgan ragamni
anglatadi.Ushbu maydon Komplayens xizmati tomonidan to’ldiriladi.
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Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

Ipunoxxenne Nos
K Iomatuke o koudymkranm HUHTEPECOB
000 «Avto Climate Controly

AEKJIAPALIUASA
0 KOH(UIMKTe HHTepecon

3asBienue

Ilepen 3aI0JIHEHHEM HacToALIei
ACKIApalMu s O3HAKOMHMIICS )
Ionurukoit no KOH(JIMKTaM UHTepecoB
AO «Avto Climate Controly.

(moamuck cotpymunka)

“Avto Climate Control” mas’uliyati
cheklangan jamiyatining Manfaatlar
to‘qnashuvi bo‘yicha siyosatiga

5-Ilova

Manfaatlar to‘qnashuvi to‘grisida
DEKLARATSIYA

Bayonot

Ushbu deklaratsiyani to‘ldirishdan oldin
men “Avto Climate Control” MCHIning
Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha siyosati
bilan tanishdim.

(xodimning imzosi)

Komy

(®.1.0. u nomksOCTS
HETOCPEACTBEHHOTO
pyxoBommTes) / Kimga (bevosita
rahbarning F.I.Sh, va lavozimi)

Or koro

(®.1.0. paborHuka,
3aMOHUBIIET0 HEKIapauio) /
Kimdan

(deklaratsiyani to‘ldirgan
xodimning F.I.Sh.)

Hosxnoers / Lavozimi

Hata 3anonnenns /
To‘ldirish sanasi

Hexnapaums oxeatbiBaer
nepuoa BpemMenu /
Deklaratsiya qamrab oladigan
davr

C (mn/mMM/rrrT) TM0 (mn/mm/rrrr) /
(kun/oy/yil)dan (kun/oy/yil)gacha

Hacrosmas ACKNapanus  KoH(IMKTA
HHTEPECOB HOCHT CTporo
KOH(pUIeHIMATBHBII Xapakrep  (mo

SaHOJIHCHHlO) Hu IpeaHa3zHaYeHa

]

Ushbu Manfaatlar to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiya (to‘ldirilgandan so‘ng) gat’iy
ravishda maxfiylik Xususiyatiga ega va

|__Tahrir rakami: 1|
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[ Control» MChJ SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI
HCKIIOYUTELHO IS BHYTpeHHero fagat Komplayens departamenti tomonidan

NOIb30BaHuA  JlemapramentomM 1o
kommnaeucy. Conepxkanue nexnapauym
KOH(JIMKTA HMHTEPECOB He IIO/UTEXKHT
PAaCKpBITHIO  KakKuM-THO0  TpeThuM
CTOpPOHaM ¥ He  MOXeT  ObITh
HCIIOIE30BAHO HMH B KAKHMX-JTHGO IIeJIsX.
XpaHeHHe W yHHUTONKEHHE JOKyMeHTa
IIDPOMCXOMT B COOTBETCTBHU ¢

[pOLeAypaMH,  yCTAHOBIEHHBIMH B
Komnanum.,

ITpu 3aM0JIHEHHUH JeKapanun
KOH(IHKTa HHTEPECOB  HE0OXOIHUMO

YHECTD, YTO BCE IMOCTABIEHHBIE BOTIPOCKI
PaClIpOCTPaHAIOTCHA Ha paboTHHKA W
Onmm3Kux POACTBEHHHUKOB
(cynpyra/cynpyry, ponuteneii, nerei,
YCHIHOBHTEIEH M yCHIHOBIEHHBIX,
POIHBIX OpaTheB u cectep).

Kaxnerit corpymamk o6s3an PacCKpHITE
HHQOpMALMIO 0 mOGOM KOH(UIHKTE
HHTEPECOB, Ionsarue " BU/IBI
KOH(JIMKTOB HHTepecoB TIPUBEJICHE] B
Honuruke no koudumkram HHTEPECOB.

Buumamensno O3HAKOMBTECH ¢
IPUBEICHHBIMH HKDKE BOMPOCAMH, Ha
KaXIbIH U3 BONPOCOB HEOGXOAMMO NaTh
otBeT «la» wim «Her». Orser «Ma»
HEOOS3aTENbHO — O3HAYAET  HaMume
KOH(DJINKTA WHTEPECOB, HO BHIABJILET
BOIIPOC, 3acityXKMBAOMIMI faibHeHIIero
o0CcyxaeHus u paccMoTpeHus.

ichki foydalanish uchun mo‘ljallangan.
Manfaatlar  to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyaning ~ mazmuni biron-bir
uchinchi tomonga oshkor etilmaydi va ular
tomonidanbiron-bir magqsadlarda
foydalanish mumkin emas. Hujjatni saglash
va yo'q qilish Kompaniya tomonidan
belgilangan tartibga muvofiq amalga
oshiriladi.

Manfaatlar  to‘qnashuvi to‘g‘risidagi
deklaratsiyani to‘ldirishda barcha savollar
xodimga va yaqin qarindoshlari (turmush
0°rtog‘i, ota-ona, farzandlar, farzandlikka
oluvchilar va farzandlikka olinganlar, aka-
ukalar, opa-singillar)ga tegishli ekanligini
hisobga olish zarur.

Har bir xodim har qanday Manfaatlar
to‘qnashuvini  to‘g‘risidagi ma’lumotni
oshkor qilishi shart, Manfaatlar
to‘qnashuvining ta’rifi va turlari Manfaatlar
to‘qnashuvi bo‘yicha siyosatda keltirilgan.
Quyida keltirilgan savollar bilan tanishib
chiging, savollarning har biriga “Ha” yoki
“Yo°q” javobini berish lozim. Ha” javobi
manfaatlar to‘qnashuvining mavjudligini
anglatadi, biroqu kelgusida muhokama va
ko‘rib chigishga loyiq bo‘lgan masalani
aniqlaydi.

F Tahrir rakami- 1

32/41]




[ «Avto Climate
Control» MChJ

SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI

Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

3AIIOJIHSIETCS CTPOI'O QAT’IY RAVISHDA XODIM
COTPYIHHUKOM TOMONIDAN TO‘LDIRILADI

Ne /
T.p.

Biok «Banskue poacreennnkm / “SkuH KapuHIOULIap” GI10KHM

PaGoralor 1m Bamm Bamskme POACTBEHHHKH B
KOMIaHHAX, KOHKYpHpywmux ¢ Komnanmeii =
ABTOMOGH IECTPOHTEIbHOI oTpacin? /

Kompaniya bilan avtomobilsozlik sohasida ragobatdosh
bo‘lgan kompaniyalarda yaqin qarindoshlaringiz
ishlaydimi?

Ha/Ha O Het/Yo‘q O

SBnsierech iu Bol innom, NPHHHMAIOIHM peltnenue/
BJIHAIOIIHM HA NPHHATHH NPoecCHOHANBHDBIX/
KaApPOBbIX pelieHuid, B T.4. OUeHKY
npodeccHONATBLHOI AesiTeILHOCTH, HPOABHIKEHHE 110
cayxbe, onaarty Tpyna Bamux Biamnziux
POACTBEHHHKOB, paboTaomux B Komnanun? /

Siz professonal/kadrlar bilan bog‘lig, shuningdek,
Kompaniyada ishlaydigan yaqin qarindoshlaringizning
kasbiy faoliyatini baholash, yuqori lavozimga tayinlash,
ish haqlari bo‘yicha qarorlar qabul qilishga ta’sir
ko‘rsatuvchi shaxs hisoblanasizmi?

Ha/Ha OJ Her/Yo‘q O

PaGoraere in B B HENOCPeICTBEHHOM NMOAYHHEHHH
Y Bawero banskoro poacrBennnka? /

Siz yaqin qarindoshlaringizning bevosita qo‘l ostida
ishlaysizmi?

Ha/Ha OJ Her/Yo‘'q O

Hsasores 1m Bamu Banskue POACTBEHHHKH,
KoTopeie paGoraior B Komnanmu, inuamn,
TPHHHMAIOMHMM pelleHne/ BANSIOWIEE HA MPHHATHH
PO eCcCHOHANBLHBIX / KAAPOBBIX pelueHuii,
CBSI3AHHBIX ¢ BAMH, B T.4. OUEHKY Balueii
npo(eccHORANLHOM fesTebHOCTH, NPOABHIKEHHE MO
cayxbe, onaaty rpyaa? /

Kompaniyada ishlaydigan yaqin qarindoshlaringiz sizga
alogador kasbiy/kadrlar bilan bog‘lig, jumladan, kasbiy
faoliyatimni baholash, yuqori lavozimga tayinlash, ish
hagimga ta’sir ko‘rsatuvchi shaxslardan biri
hisoblanadimi?

Hda/Ha O Her/Yo‘q O

Tlepecexatores i mpodeccHonaibabie HHTEpechl
Bamux bansknx POACTBEHHHKOB, KOTOpPbIe paGoTaiT
B Komnanuu ¢ Bamnmn gynxunonansupiva
obsizanHOCTAMNA? /

Kompaniyada ishlaydigan yaqin qarindoshlaringizning
kasbiy manfaatlari sizning xizmat majburiyatlaringizga
daxldormi?

Ma/Ha [J Het/Yo‘q O

Buok «B3aumoornomenus ¢ Komnauueii / “Kompaniya bilan munosabatlar” bloki

T Tahrir rakami: 1|
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Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL?” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

OtHocurech iu Bui Gepexcno k pecypcam Komnanun,
B T.Y. HMeHH H penyrauun Komnanun? /

Kompaniya resurslarini, Jumladan, uning nomi va
obro‘sini ardoglaysizmi?

Ha/Ha O

Her/Yo‘q O

Henoabsyere iu Bur pecypesl Komnannu, B 1.4,
HMCHM H penyTanuu, unopmamuio Komnanuu s
JIHYHBIX HHTepeCcax W/HiIH HHTepecax TpeThux ang?
Kompaniya resurslarini, Jumladan, uning nomi va
obro‘sini, Kompaniyaning ma’lumotini shaxsiy
manfaatlaringiz va/yoki uchinchi shaxslarning manfaatlari
uchun foydalanasizmi?

Hda/Ha O

Het/Yo‘q O

Hcenonnsyere in Bt ne1oBnie BO3MOKHOCTH
Komnannu B inunpix HHTepecax u/HWJIH HHTepecax
TPeTbHX Jiun? /

Kompaniyaning biznes imkoniyatlaridan shaxsiy
manfaatlar va/yoki uchinchi shaxslar manfaatlari yo‘lida
foydalanasizmi?

Ma/Ha O

Het/Yo‘q O

Hcnonsbsyere nin pacnpocTpansiere iu Bui
KOHUIeHnHAIbLHYIO HHpopManu0 u/uin
HH(pOpPMaLHIO, KoTOpasn ABAseTCs KOMMepYecKoi
Taiinoii KomMnannn B inunpix HHTepecax u/miam
HHTepecax TpeTbux aun? /

Kompaniyaning maxfiy ma’lumotlari va/yoki tijorat siri
bo‘lgan ma’lumotlardan shaxsiy manfaatlaringizda
va/yoki uchinchi shaxslarning manfaatlari uchun
foydalanasizmi yoki tarqatasizmi?

Ha/Ha OJ

Her/Yo‘q O

10.

Baaaeere jiu Bui AoJIel B YCTABHOM KanmuTajIe
Komnauun? /
Kompaniyaning ustav kapitalida ulushga egamisiz?

Jda/Ha OJ

Her/Yo*q O

11

Baaneior in Bamm Bamskue POACTBEHHHKH Nojeii B
YcraBHoM kanuTane Komnauun? /

Yagin qarindoshlaringiz Kompaniyaning ustav kapitalida
ulushlarga egami?

JMa/Ha O

Her/Yo'q O

12.

Yuacreyere am Bm B 060l  KoMMepueckoii
AesiTeabHOCTH BHe KomMmnanun? /

Kompaniyadagi ishlagandan tashqari boshqa tijorat
faoliyatilarda ishtirok etasizmi?

HMa/Ha O

Her/Yo‘q O

135

Cosmemaere 1n Boi cBoro paGorty nn6o paGoraere au
CoBMecTHTeIeM BHe Komnamuu? /Kompaniyadagi
ishlagandan tashqari o‘rindoshlik asosida yoki bir necha
kasbda va lavozimda ish olib borasizmi?

Ha/Ha O

Her/Yo‘q O

14

Ilpenocrasnsiere am By YCIYyrH B KadecTBe
KOHCYIbTAaHTa, areHTa HJIM HHOTO NpeACTABHT eI 16 11
KOMIIaHuii M opraumM3aunii BHe Komnanun? /
Kompaniya tarkibiga kirmaydigan korxona va
tashkilotlarda maslahatchi, agent yoki boshqa vakil
sifatida xizmat ko‘rsatasizmi?.

Ha/Ha OJ

Her/Yo‘q O

T Tahrir rakami: 1 [
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Baok «B3aumooTHomenns ¢ KOHTPareHTaMu M/WJIM rocyJapcTBeHHBIMH CIIyKA MM / ]
“Kontragentlar va/yoki davlat xizmatchilari bilan alogalar” bloki

£g,

SBnsioress M Bamm Bauszkue poscrBennuxn
Tlocynapersennsimn CIYKAMMMH, ¢  KOTOPbIMH
Blaumoaeiicrsyer Komnanus? /

Yagin qarindoshlaringiz Kompaniya bilan o¢zaro
hamkorlik giluvchi davlat xizmatchilari hisoblanadimi?

Ja/Ha ]

Her/Yo‘q O

ITousaTHe «"ocymapctTBennsIit ciy
Davlat xizmatchisi» tushuchasi M

XKamui» yxazauo B IToruruke mo KOH(DIIMKTaM HHTEpecos /
anfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha siyosatida ko‘rsatib o‘tilgan

16.

YcranaBansaere in Bul nenonre OTHOLICHHS H BeJeTe
7 Bui 6usHec ot nmenn Kovnanuu c OPHAHYECKUMH
JMUAMH, B KOTOPbIX Bbl w/uam Bamm Baumskue
POACTBEHHHKH, SIBISIOTCH JIHUAMH, NPHHHMAIOLIHMH
PelIeHns / OKa3LIBAIOMIMMH BJIHSHHE Ha NpPHHATHE
pemienuii? /

Kompaniya nomidan yuridik shaxslarda qaror gabul
qiluvchi/qaror qabul qilishga ta’sir ko‘rsatuvchi Siz
valyoki sizning yaqin qarindoshlaringiz bilan
ishbilarmonlik munosabatlarini 0‘rnatasizmi va biznes
yuritasizmi?

Hda/Ha O

Her/Yo‘q [

17,

Yeranasausaere in Bol netosnie OTHOLLUEHHSI M BeeTe
nH Bei 6nsHec or umenn Komnanuu ¢ IOPHAHYEeCKHMH
JHOAMH, B KOTOpPbIX Bel w/uam Bamm Bamskue
POACTBEHHHKH SIBASIIOTCH YleHAMH B opraHax
ynpasJ/ieHHsi / BJAJEIOT HEHHBIMH Oymaramu (monsivn)
B HX YCTABHOM KanutTaje? /

Kompaniya nomidan yuridik shaxslarning boshqaruy
organlarida a’zolik qilgan/ularni ustay kapitalida qimmatli
qog‘ozlarga/ulushga ega bo‘lgan Siz va/yoki sizning
yagin qarindoshlaringiz bilan ishbilarmonlik
munosabatlarini o‘rnatasizmi va biznes yuritasizmi?

Ha/Ha O

Her/Yo‘q O

18.

Ionyuaere jin Bui HOJaPKH / MATepHAJIbHbIE BbITO/1bI,
nO0yX/JaloMHue K NPHHASTHIO PelleHHs B mOJbL3y
KOHTparenTa KoMnanun wiam MHBIX cBS3aHHBLIX JIHI
(mapurens)? /

Siz kontragent yoki boshqa bog‘liq shaxslar (hadya
qiluvchilar)ning foydasiga qaror gabul qilishga
undaydigan sovg‘alar/moddiy foydalarni olasizmi?

Hda/Ha O

Her/Yo‘q O

19.

OcymecrBasiere 1n  Bri Ae/I0Bble OTHOIIEHHN ¢
OPHAMYECKAMH JIMIAMH, KOTOpbIe BJIAZEIOT 1ol B
YCTABHOM KamuTajlle W/WAH UEeHHbIMH Oymaramu
(mos1amm) B HOAKOHTPOILHON Bameit n /man Bamum
ban3kum poacreennunkxam KoMnanui? /

Ha/Ha [

Het/Yo‘q O

E Tahrir rakami: 1 |
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20.

8iz 0°zingiz va sizning yaqin garindoshlaringiz tomonidan
nazorat qilinadigan kompaniyalarning ustav kapitalidagi
ulushlarga va/yoki qimmatli qog‘ozlariga egalik qiluvchi
yuridik shaxslar bilan ishbilarmonlik munosabatlarini
0‘rnatganmisiz?,

3anumaere am Bur o0lecTBeHAbIe, Je/OBBIE MM
MOYETHBIE [IO/KHOCTH, KOTOpbIe MOryT BbI3BaTh
NOTEeHUHAIbLHBIH KOH(pJIHKT HHTEpecoB
¢ Komnanueii? /

Siz Kompaniya bilan manfaatlar to‘qnashuvini keltirib
chigarishi mumkin bo‘lgan jamoat, ishbilarmonlik yoki
faxriy lavozimlarda ishlamaysizmi?

Hda/Ha OJ

Her/Yo‘q I

-

[ «Avto Climate
CitiEoh: NMGEG SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI |
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI
—

21,

SBaserech u Bol B HacTOsIIee BpeMs KAHANIATOM Ha
NOJIMTHYECKHA mocT Jubo wieHom NOJHTHYECKOH
napruu Pecny6anku Vs6exncran? /

Siz hozirda O‘zbekiston Respublikasi siyosiy lavozimiga
nomzod yoki siyosiy partiyaning a’zosimisiz?

Ha/Ha OJ

Hetr/Yo‘q O

baok «OTuyéTHOCTD M moJIHOTa HHpOpMAHW /
“Hisobot va ma’lumotning to‘ligligi” bloki

24

IIpexocrasasiere nin Bor HCKAKEHHYI0 HHOpManHIo
PYkoBoacTBY Komnanuu?

Siz Kompaniya rahbariyatiga noto‘g‘ri ma’lumot taqdim
etasizmi?

Ja/Ha O

Her/Yo‘q O

23.

B pamkax bysknnonanbubIx  06s3anHOCTEl
cobionaere m Bri TPeOOBaHHS 3aKOHOZATENbLCTBA/
BHYTPHKOPIOPATHBHBLIX NOJOXKeHHI / nporpamMmel no
Kommuiaency Komnannu? /

Xizmat majburiyatlaringiz doirasida Siz qonunchilik
/ichki korporativ nizomlari/ Kompaniya Komplayens
dasturi talablariga rioya qilasizmi?

Hda/Ha O

Her/Yo‘q O

24.

Ilpunnmaere 1n Bor PelieHys, KoTopbie Moryr
NPABECTH K HAPYWEHHIO IPOTPAMMBI MO KOMILIaeHcy
HIM HHBIX JeiicTBHI, HanpaBieHEBLIX ma 00xon,
COKpbITHE MM  yTaHBaHHe (aKTOB HapymieHus
Iporpammel no kommiaaency Komnannu? /

Siz Kompleans dasturining buzilishiga yoki
Kompaniyaning Komplayens dasturini chetlab o‘tish,
faktlarni yashirish yoki oshkor bo‘lishiga yo‘naltirilgan
harakatlarga olib keladigan garorlarni qabul gilasizmi?

Hda/Ha O

Her/Yo‘q O

Biok «Poss B Komnanumuy / “Kompaniyadagi roli” bloki

i 8

Ilpn npuustun pemennii PYKOBoOACTBYeTeCh Jiu Bhl
ACHCTBYIOIUHMHE  MOAMTHKAMH npouexypamu
Komnanuu, B Tom uncie noanruxamu H mponeaypamu,
HANPABICHHLIMH  HAa  BBISIBJIeHHe, ONCHKY H
MHHAMH3AUMIO KOPPYNIHOHHLIX PHCKOB?

Hda/Ha O

Het/Yo‘q O
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Xujjat kodi:
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“AVTO CLIMATE CONTROL?” MChJning MANFAATLAR

Qarorlar qabul qilishda, Siz amaldagi va Kompaniya
tartib-qoidalari, jumladan, korrupsiya xavfini aniqlash,
baholash va kamaytirishga qaratilgan siyosat hamda
tartib-taomillarga amal gilasizmi?

26.

OxaspiBan iu Bam nenocpencraennniii PYKOBOAHTENL
Ha Bac naeienmnme B pamkax BhImoHeHHS BalllMX
byHKuHOHANBLHBIX obs3aHHOCTEH, B TOM wHcle
HapymeHus AHTHKOPPYNUHOHHBIX npoueayp
(Hanpumep, ykaseiBan koro HY3KHO  BbIOpaTh,
TPOMACATE yC/I0BHS MO KOHKPETHOTO MOCTABIHKA H
T.A)? /

Bevosita rahbaringiz xizmat majburiyatlaringizni
bajarilishi jarayonida sizga bosim o‘tkazganmi,
shuningdek korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarni
buzishga (masalan, ehtiyoj, narx, to‘lov yoki yetkazib
berish shartlarini belgilash, ish yoki xizmatlarni gabul
qilish, shartlarni muayyan yetkazib beruvchiga moslab
yozish va h.k.orqali) majbur qilganmi?

Ha/Ha O

Her/Yo‘q O

27

Baageere am Ber  poseii (akumeii) B ycraBrom
Kanurajge  [enoBoro  napruépa Komnanuu, s
OTHOIIEHHE KOTOPOro BbI NPHHHMAaeTe penieHus
(nampamep, onpenenenns NOTPeOGHOCTH,  NeHbI,
YCTIOBHI ONIATBI HJIH IOCTABKH, IIPHHATHS pabor win
ycayr)? /

Sizning tomoningizdan Kompaniyaning ehtiyoj, narx,
to‘lov yoki yetkazib berish shartlarini belgilash, ish yoki
xizmatlarni gabul qilish haqida qaror gabul qilinayotgan
biznes hamkorining ustav kapitalida ulushiga egamisiz?

Ha/Ha O

Her/Yo‘q O

Baok «HMubie curyanun KOH(}pIMKTA HHTepecoBy /

28.

fidh

Hudopmanmio o npounx, me NOKPBITBIX BblllieNepeYHCACHHbIMU BONpocamMu
Hexnapanun, ¢axrax KOH(JIMKTA HHTepecos, Tpebyiomux yperyaupoBanus,

npocsba ykasarh Huxke:/

Deklaratsiyaning yugqorida qayd etib o‘tilgan masalalarida ko‘zda tutilmagan, tartibga
solinishi zarur bo‘lgan boshqa faktlari to*g‘risidagi ma’lumotni quyida ko‘rsating:

Hacrosmum TNoATBepXknal0, uro s Ushbu orgali men yuqorida qayd etilgan

HOPpOYHUTANl H IIOHSI BCe BBIIICYKa3aH

BOIIPDOCBI, a MOM OTBEeTHI M J0Gas

HBIC  savollarning barchasini

o‘giganimni va
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«Avto Climate
F Controly MChJ SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI

Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI

HOACHUTENIbHAS MH(OPMALHS ABIISIOTCS
IIOJTHBIMUA U TIpaBIMBBEIMH. 5] 3asIBIIAIO,
4TO HUKAKOM Ipyroii ciyyaii KOH(JIUKTA
MHTEPECOB MHE He u3BecTeH. 51 06s3yI0CH
MHpOpMEpOBaTh Komnammio o roboMm

tushunganligimni, javoblarim va har
qanday izohlovchi ma’lumotlar esa to‘liq
hamdam hagqigat ekanligini tasdiglayman.
Manfaatlar to‘qnashuvining boshga biron-
bir holatidan xabardor emasligimni ma’lum

HéMeHeHHH DEIHIE YRAIAHHBIE qilaman. Kompaniyani yuqoridagi holatlar
COCTO RS, bo‘yicha har qanday o‘zgarishi to‘g‘risida
xabardor gilishni 0‘z zimmamga olaman.
Ioamuce: Imzo:
OHO: FISh:
SAIIOJIHSAETCS CTPOI'OQ
HEINNOCPEJACTBEHHbIM PY!(OBOIIHTEJIEM COTPYIHUKA /
KATBUU PABMILIJIA

XOJIMMHUWHI BEBOCUTA PAXBAPU TOMOHHJIAH TV PUJIAJTA

Pemennenenocpencreennoro PYKoBoaAMTENH MO | — —’
Aekaapauwuu / Bevosita rahbarning deklaratsiya bo‘yicha Hara /Sana Iumzo
qarori

Kondmkr nurepecos ne o0Hapyxen /
Manfaatlar to‘qnashuvi aniqlanmadi.

¢ uaTepecamu Komnauuu /

S me pacemarpuBar kax KOHQUIHKT HHTepecos
CHTyalHI0, KOTOpasi, M0 MHEHHIO AeK/JIapHPOBaBIlero
HX paGOTHHKA, CO31aeT WIIH MOXKET CO30aTh KOHQIHKT

Men ularni ¢’lon gilgan xodimning fikriga ko‘ra Kompaniya
manfaatlariga to‘qnash kelayotgan yoki kelishi mumkin
bo‘lgan vaziyatni Manfaatlar to*qnashuvi deb hisoblamayman.

uH(popMaimm] /

chekladim.

S orpannuunn paboTHuky goctynm K HHpopmManun
Komnanuu, koropas moxer umers OTHOLIEHHE K €ro
JHYHBIM  HHTepecaM paboTuuka [ykazate xakoi

Men xodimni Kompaniyadagi uning shaxsiy manfaatlari
bilan bog‘liq bo‘lishi mumkin bo‘lgan ma’lumotlarga [ganday
ma’lumotlar  ekanini ko‘rsating] ega bo‘lish huqugqini

e Bompocam, KOTOpbIe HaXoaATCH

L [yxasats or kakux BOIPOCOB] /

S orerpanna (nocrosinuo win BpeMeHHO) paGoTHHKA 0T
y4acTusi B 00CyKIeHHH 1 mpoLecce NPUHATHSA pelnenmii

OKa3aTbCA MOx BJIMSIHHEM KOH(])JIHKT& HHTepecoB

HJIH MOry1
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Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO' YICHA SIYOSATI J |

Men xodimni manfaatlar to‘qnashuvi ta’siri ostida bo‘lgan yoki
ta’siri ostiga tushishi mumkin bo‘lgan masalalarni [ganday
masala ekanini ko‘rsating] muhokama qilish va garor gabul
qilish jarayonida qatnashishdan (doimiy yoki vaqtincha)
chetlashtirdim.

51 nepecmorpen Kpyr obs3aHHOCTeli M TpyxoBbIX
bynknuii paboruuika (yxa3athb kaxux obs3aHHOCTE}) |

Men xodimning vazifalari va mehnat funksiyalari doirasini
qayta ko‘rib chigdim (ganday vazifalar ekanini ko‘rsating).
Sl Bpemenno orcrpanma PaboTHHKA oT goMKHOCTH,
KOTopasi NpHBOAMT K BO3HHKHOBEHMIO KOH(pIHKTA
HHTEPECOB MeXIy ero 10/KHOCTHBIMH 0GSI3AHHOCTSIMM
H IHYHBIMH HHTepecamu /
Xodimni uning ish vazifalari va shaxsiy manfaatlari o‘rtasidagi
manfaatlar to‘qnashuviga olib keladigan lavozimdan vaqtincha
chetlashtirdim.

b | nepeseJ paboTHuKa Ha JAOJIKHOCTD,
NPeAyCMATPHBAIOIIYI0)  BBINOJHEHHE cayKeGHbIX
o0s3aHHOCTeH, He CBM3AMHBIX ¢ KOH(pIHKTOM
HHTEpecos /

Men xodimni manfaatlar to‘qnashuvi bilan bog‘lig bo‘lmagan
vazifalarni  bajarish nazarda tutadiladigan lavozimga
o‘tkazdim.

S xoparaiicrBoBan nepen pyxkosoacreom Komnanuu 06
OCBOOOXKIEHHH OT  JOJKHOCTH paGoTrHuka mo
HHHOuaTHBe  Kommanum 3a AHUCHHIIHHADHBIE
NPOCTYNKH COrJIacHO AeHCTBYIOIEMY
3aKOHOAATEIbCTRY /
Men Kompaniya rahbariyatiga hodimni Kompaniya tashabbusi
bilan intizomiy qilmishlar uchun amaldagi qonunchilikka
muvofiq lavozimdan ozod etishi yuzasidan murojaat qildim.
A nepeaa AEKJI1apaHI0 BbIIIECTONIEMY
PYKOBOAMTENI0 1Sl mNpoBepKH onpeaeieHus
HAaHJIydero cmocob6a paspemenns KOH(pIHKTOB
HHTEPECOB B CBSA3H ¢ TeM, YTo [yKa3aTs NpHYHUHY ] /
Men deklaratsiyani tekshirish va manfaatlar to‘qnashuvini hal
qilishning eng yaxshi usulini belgilashi uchun yuqori turuvchi
rahbarga topshirdim, chunki [sababni ko‘rsating]

PykoBoaurens Rahbar
IMoanuce: [mzo:
®UO: FISh:

[ Tahrir rakami: 1 39/41 |




«Avto Climate
Cibth M SIFAT MENEJMENTI TIZIMI XUJJATLARI
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO'YICHA SIYOSATI
Hpunoxenne Ne6

k IMonuTrke 1o kon(nHKTaM HETEpecoR

000 "Avto Climate Control"

PEECTP KOH®JIHKTOB HHTEPECOB HA20_ /20

"Avto Climate Control"

mas’uliyati cheklangan jamiyatining Manfaatlar

to‘qnashuvi bo‘yicha siyosatiga 6-ilova

YILGA MANFAATLAR TO‘QNASHUVI REESTRI

Hoapasaenenue
Ne / Bo‘linma

Corpyannx /
Xodim
(PH.O. u
domicuocm)/
(F.I.Sh. va
lavozimi)

Xapakrep unrepeca u
BO3MOKHEIE KOH(PIHKTEI
(npocvba npedocmasums

nodpobuyio
ungpopmayuio) /
Manfaatning xususiyati va
ehtimolli to*qnashuvlar
(barafsil ma’lumotni
tagdim etishni so ‘raymiz)

Henocpencreennsrii
PYKOBOXHTE/b,
KOTOpOMY
HpeaocTaBIeHa
HH(popMauus
(P.H.0. u donsxicrocms)/
Ma’lumot taqdim etilgan
bevosita rahbar
(F.LSh. va lavozimi)

Hara
NpPefoCTABIeHHA
uHpopManHn
(00/mm/zze2) /
Ma’lumotni
taqdim etish
sanasi
(kun/oy/yil)

Ecte in
KOHpAHKT
HHTepecoB?
/ Manfaatlar
to"qnashuvi
o'rin
olganmi?

Mpeanoxennsie
mepsi / Taklif
etilgan choralar

Hudopmauns
(npunamere pewienus,
OCHO6AHUA U Opyeue
Oeticmeus) Ma’ lumot/
(gabul gilingan qarorlar,
asoslar va boshga
harakatlar)

Hara
H3MeHeHHs
(00/mm/z222) /
O’zgarish sanasi
(kun/oy/yil)

Hudopmanus o
NpHYHHE H3IMeHeHHs
sanucH / Yozuvni
o' zgartirish sababi
to'g'risida ma'lumot
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Control» MChJ
Xujjat kodi: “AVTO CLIMATE CONTROL?” MChJning MANFAATLAR
PP 03.03 TO'QNASHUVI BO' YICHA STYOSATI

“Avto Climate Control” mas’uliyati cheklangan
Jamiyatining Manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha
siyosatiga 7-ilova

ga
bevosita rahbarning F.1.Sh to‘liq
dan
F.L.Sh to‘liq
tashkiloti, lavozimi
aloqa telefon ragami
Manfaatlar to‘qnashuvining kelib chiqishi ehtimoli haqida
XABARNOMA
Tashkilotning 20 yil“ i dagi “ ” —son buyrug‘iga

asosan men,

(F.LSh, lavozimi)
sizga manfaatlar to‘gqnashuvining kelib chiqish ehtimoli hagida quyidagilarni xabar
qilaman;

(Shaxsiy manfaatlar (to‘g‘ridan-to‘g‘ri yoki bilvosita) xizmat vazifalarini bajarishiga ta’sir qilayotgan
yoki ta’sir qilishi mumkin bo‘Igan va xodimning shaxsiy manfaati bilan Tashkilotning manfaatlariga zid
kelishi mumkin bo‘Igan vaziyatni tasvirlaydi).

(F.L.Sh) (imzo) (sana)
Xodimning bevosita rahbari tomonidan to‘ldiriladi

Manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish uchun quyidagi choralar taklif
qilinadi:
(manfaatlar to‘qnashuvini tartibga solish uchun ko‘rilgan choralar ko‘rsatiladi)

(rahbarning F.I.Sh) (imzo) (sana)
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